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обЪявление Жители локомотивного 
городского округа прияли 
участие в акции «коробка 
храбрости»

Подарки, собранные в ходе акции «Единой России», переданы 
в больницу, где дети получат их за храбрость, проявленную при 
проведении болезненных процедур

С 18 ноября по 5 декабря в исполнительном комитете Локомо-
тивного местного отделения партии «Единая Россия» проводил-
ся сбор подарков для детей.

«Все собранные подарки переданы в детское медицинское уч-
реждение города Челябинск (онкологическое отделение) в связи 
с отсутствием на территории Локомотивного городского округа 
таких больниц. Выражаю огромную благодарность всем, кто при-
нял участие в данной акции».

в локомотивном городском 
округе окончена акция 
по сбору макулатуры

Куратором акции стала член партии «Единая Россия», педагог 
Екатерина Дегтярева

С ноября по 09 декабря силами учащихся и сотрудников 
МКОУ СОШ №2 была собрана макулатура. Собранная макула-
тура была сдана на сумму 1600 (одну тысячу шестьсот) рублей, 
данные средства 13 декабря 2022г. переведены на счет Челя-
бинского Регионального отделение партии «Единая Россия» от-
крыло счет для сбора помощи жителям Донбасса.

Собранные средства пойдут на приобретение товаров первой 
необходимости и продуктов питания для отправки в места вре-
менного размещения жителей с территории Донбасса.

«Выражаю благодарность всем принявшим участие в данной 
акции, считаю, что данные акции нужно проводить на постоянной 
основе», – сказала исполнительный секретарь Локомотивного 
местного отделения партии «Единая Россия» Кристина Кинцель.

МКОУ СОШ №2 примет на работу учителя математики, 
физики, электрика. 

Обращаться по номеру телефона 8(35133)56025 или по 
адресу: пгт. Локомотивный, ул. Ленина,88
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на аппаратном совеЩании

информация о работе слуЖб Жизнеобеспечения локомотивного 
городского округа c 28 ноября по 11 декабря 2022 г.

1. За указанный период информации о возникновении ЧС и предпосылок к ним не поступало. Аварийные отключения:
Авария Дата и время возникновения Начало работ Окончание работ

Отключение по ГВС общ.№ 8 в связи с аварийной ситуацией 03.12.2022 в 10.55 Работы запланиро-
ваны на 05.12.2022

Д.№ 55, гостиница «Люкс» отключение электроэнергии 06.12.2022 в 14.00 06.12.2022 в 14.05 06.12.2022 в 17.10
Порыв на трубопроводе по ГВС между домами № 58 и № 59 07.12.2022 в 08.40 07.12.2022 в 08.45 07.12.2022 в 13.15
Порыв ХВС в подвале д. № 57 10.12.2022 в 15.00 10.12.2022 в 15.10 10.12.2022 в 19.00

2. Противопожарное состояние объектов в норме. Пожарная команда на территорию округа не выезжала. 
3. Системы жизнеобеспечения городского округа функционируют в повседневном режиме. По объектам ЖКХ за период с 28 ноя-

бря по 04 декабря поступило 11 заявок и 37 заявок с 05 декабря по 11 декабря от жителей. Работы коммунальных предприятий по 
заявкам организованы.

Дата Электросн. Тепло ХВС ГВС Течь кровли Швы Канализация Прочие
28.11.2022-04.12.2022 4 0 1 3 0 0 3 0
05.12.2022-11.12.2022 0 10 8 15 0 0 4 0

Из них не отработанных заявок нет.
4.За истекший период в ПСО вызовы не поступали. 
5. По «системе-112» за период с 28 ноября по 04 декабря зарегистрировано 43 звонка и 54 звонка с 05 декабря по 11 декабря.

Дата 01 02 03 04 ФСБ ПСО Электроснабжение Детская шалость ложные справочные
28.11.2022-04.12.2022 0 2 1 0 0 0 0 17 23
05.12.2022-11.12.2022 2 0 6 1 0 0 1 31 13

6. За истекший период работниками отдела нарушений трудовой дисциплины, правил и мер безопасности не допущено.

п.а. Шамшура, начальник отдела 
гражданской защиты администрации 

Уважаемые ветераны 
ракетчики!

Поздравляю Вас с днем ракет-
ных войск стратегического на-
значения!

Созданные еще в середине 
прошлого столетия, Ракетные 
войска стратегического назна-
чения являются одним из важ-
нейших подразделений Россий-
ской армии. 

Для Локомотивного город-
ского округа этот день имеет 
особое значение. На протяжение 
40 лет на его территории суще-
ствовала 59-я Карталинская ра-
кетная дивизия, а сейчас их путь 
продолжают наши кадеты.

Особые слова благодарности – ветеранам, которые 
долгие годы отдали самоотверженной службе, проявляя 
мужество и отвагу и передают молодому поколению свой 
бесценный опыт и знания.

Желаю всем крепкого здоровья, счастья, жизненных сил, 
прекрасного настроения, семейного благополучия и мир-
ного неба над головой!

александр мордвинов, глава
Локомотивного городского округа,

Секретарь Локомотивного местного 
отделения челябинского регионального

отделения партии «единая россия»

поздравление

новости мбус фок «лидер»

новости мкоу соШ №2

помним, чтим, гордимся...

3 декабря в России отмечается День Не-
известного Солдата. В этот день в 1966 году 
прах Неизвестного Солдата перенесли из 

братской могилы на 41-м 
километре Ленинградского 
шоссе под стены Кремля и 
торжественно захоронили. 
3 декабря – не только день 
памяти погибших в годы Ве-
ликой Отечественной вой-
ны, но и дата, которая объ-
единяет всех жертв войн и 
военных конфликтов.

Ежегодно в этот день чтят 
память героев, отдавших 
свои жизни во имя победы. 
Жители российских городов 
возлагают цветы к братским 
могилам, памятникам и ме-
мориалам.

Так, 2 декабря состоялась 
церемония возложения цве-
тов на постамент у Вечного 
огня, приуроченная к памят-
ной дате. Педагоги и обу-
чающиеся почтили память 

погибших минутой молчания.

екатерина дегтярева

лови ритм танца

«Лови ритм танца», под таким названием 3 
декабря в доме культуры «Луч» имени героя 
России Гейдара Гаджиева прошел отчетный 
концерт студии современного танца «Насле-
дие». Основная цель мероприятия – пока-
зать, чему участники научились за полгода.

У концерта была еще не менее важная цель 
– дать возможность детям проявить свой твор-
ческий потенциал, воображение, чувство танца, 
что успешно продемонстрировали участницы, 
самостоятельно придумав несколько номеров.

Танцоры в возрасте от 2,5 до 15 лет, под ру-
ководством Татьяны и Екатерины Кухарь уди-
вили большим количеством танцевальных но-
меров в разных стилях исполнения. Младшие 
участники коллектива в техничности и мастер-
стве ничуть не уступали старшим товарищам.

Студия успела уже себя показать не толь-
ко на родной сцене, но и успешно дебюти-
ровала на конкурсе «Энергия звезд» в Маг-
нитогорске, где группа «Аврора» с номером 
«Точка» заняли второе место, а старшая 
группа «Бесконечность» с номером «На-
всегда с тобой» заняли 3 место!

Концерт украсили и приглашен-
ные гости: вокальный коллектив 
«Колорит», Виктория Игнатьева 
под руководством Натальи Безмен 
исполнила песню «Мы вместе» и 
с энергичным номером выступили 
Boombox.

«Наша студия не просто так на-
зывается «Наследие». Наши дети 
– это наше продолжение. В них мы 
вкладываем все самое лучшее, что-
бы в дальнейшем дети передали 
все знания и умения своим детям. 
Кто-то пойдет по нашим стопам и 
станет педагогом, а кто-то будет 
заниматься совершенно другим де-
лом. Но танец и наши насыщенные 

тренировки навсегда останутся у них в памя-
ти. Я до безумия люблю каждого ребенка, ко-
торый занимается в нашей студии и буду лю-
бить всегда», – поделилась хореограф студии 
Екатерина Кухарь. И как в продолжении своих 
слов исполнила песню «Сансара». 

В завершении директор фока «Лидер» Сергей 
Шерстяков вручил дипломы лучшим ученицам 
года студии современного танца «Наследие», 
которыми стали: Полина Ковалева, Виктория 
Сергеева, Надежда Ермолаева, Виктория Сер-
геева, Анастасия Квашнина, Есения Гнездюкова, 
Арина Соловьева, Маргарита Погодина. Каждый 
танцор получил памятный подарок. 

Воспитанники студии устроили настоящее 
шоу, зарядили драйвом и позитивом присут-
ствующих. Абсолютно все номера находили 
положительный, радушный отклик у зрителей 
и еще надолго оставив положительные эмо-
ции в сердце каждого.

Желаем коллективу дальнейших творче-
ских успехов и новых концертов!

наталья прохорович
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«единая россия» открыла отделение партии 
в херсонской области

Его работу возглавят участники гуманитар-
ной миссии партии в регионе. Секретарем ре-
готделения выбран заместитель руководителя 
фракции «Единой России» в Госдуме Игорь Ка-
стюкевич, исполкомом будет руководить заме-
ститель секретаря Челябинского реготделения 
партии, депутат Заксобрания Челябинской об-
ласти Денис Моисеев.

Херсонское отделение создано для реализа-
ции всех положений народной программы в но-
вом регионе России, – заявил секретарь Генсо-
вета «Единой России» Андрей Турчак, выступая 
на заседании общего собрания Херсонского от-
деления партии, которое прошло в Геническе.

«Формируя региональное отделение в Хер-
сонской области, наша главная задача сделать 
все, чтобы каждый элемент народной програм-
мы нашел свое отражение на этой земле. Это 
детские сады, школы, поликлиники, больницы, 
социальная поддержка граждан, качественные 
дороги, многие другие вопросы. От того, на-
сколько эффективно это все будет реализовано 
здесь, будет зависеть главное: комфорт, спо-
койствие, благополучие жителей Херсонской 
области», – отметил Турчак.

Секретарем нового отделения назначен за-
меститель руководителя фракции «Единой 

России» в Госдуме Игорь Ка-
стюкевич, он с первых дней 
координирует работу гума-
нитарной миссии в регионе и 
недавно был награжден Ор-
деном Мужества. Главой ис-
полнительного комитета стал 
депутат Челябинского Зако-
нодательного собрания Денис 
Моисеев, который в составе гу-
манитарной миссии занимает-
ся решением проблем людей, 
которых затронула эвакуация 
из Херсона и части левобе-
режья. В состав политсовета 
Херсонского отделения «Еди-
ной России» вошли врио гла-
вы региона Владимир Сальдо, 
представители общественно-
сти, социальной сферы, адми-
нистрации региона, участники 
гуманитарной миссии партии.

Игорь Кастюкевич отметил, что будет сфор-
мирована вся партийная инфраструктура и при 
этом гуманитарная миссия «Единой России» в 
Херсонской области будет продолжаться: «Ра-
боты у регионального отделения партии будет 
много. Уверен, что многие жители, которые 
сейчас находятся в других регионах России, 
захотят вернуться на херсонщину. Учитывая, 
что здесь тоже заработает программа по вы-
платам и жилищным сертификатам. Эти люди 
тоже должны рассчитывать на нашу поддержку. 
У партии здесь есть слаженная команда и все, 
что нужно, чтобы жители региона чувствовали 
защиту и поддержку».

 «Жители Херсона уже изъявляют желание 
вступить в партию. В ближайшее время зай-
мемся формированием местных и первичных 
отделений, вопросы по социальной поддержки 
жителей будут помогать решать общественные 
приемные партии. Отделения «Единой России» 
уже были открыты в ДНР, ЛНР и Запорожской 
области, теперь и в Херсонской области будет 
действовать региональное отделение», – рас-
сказал Денис Моисеев. 

Таким образом, «Единая Россия» заверши-
ла процесс создания региональных отделений 
партии во всех новых регионах.

«единая россия» совместно с минпросвеЩения 
провели первый всероссийский форум «Школа 
героя»

в его рамках ряду российских школ 
были присвоены имена героев россии – 
участников сво

 «Единая Россия» и Минпросвещения при 
поддержке Российского военно-историческо-
го общества провели первый Всероссийский 
форум «Школа Героя». Он прошел в Музее 
Победы на Поклонной горе в Москве и был 
приурочен ко Дню Героев Отечества.

В своем приветственном слове к участникам 
форума Президент Владимир Путин подчер-
кнул, что считает проведение мероприятия зна-
чимой и востребованной инициативой, которая 
призвана внести большой вклад в воспитание 
детей и молодежи, объединить созидатель-
ный потенциал общественных, волонтерских, 
общеобразовательных организаций, которые 
носят имена легендарных Героев.

«Наша страна во все времена славилась яр-
кими, талантливыми, сильными духом людьми. 
Их отвага, трудовые свершения навеки оста-
нутся в памяти народа. Мы гордимся воинами, 
защищающими сегодня безопасность, наци-
ональные интересы Отечества. Отрадно, что 
давняя традиция называть школы в честь вы-
дающихся современников получила широкую 
поддержку. Таких учебных заведений насчиты-
вается более 6 тысяч», – отметил Президент, 
обращение которого зачитал его помощник, 
председатель Российского военно-историче-
ского общества Владимир Мединский.

В свою очередь, Председатель «Единой 
России» Дмитрий Медведев в обращении к 
участникам форума подчеркнул, что задача 
партии – оберегать историческую память и не 
допускать ее искажения, делать все, чтобы к 
истории Отечества дети и подростки относи-
лись с интересом и уважением.

«Нацизм пытается идти в наступление и в 
наши дни. Мы должны быть сильными и стойки-
ми, чтобы не дать врагу ни малейшего шанса. 
Наши солдаты и офицеры, которые участвуют 
в специальной военной операции, – настоя-
щие герои. И они готовы пожертвовать всем, 
в том числе и своей жизнью, чтобы миллионы 
наших людей могли говорить на родном языке. 
Сохранить свои традиции, культуру, веру, само 
право жить. Как и те, кто напряженным само-
отверженным трудом помогают приблизить 
нашу Победу. Врачи, работники оборонных 
предприятий, добровольцы, люди самых раз-
ных профессий. Все они – герои современной, 

великой России, достойные безграничного вос-
хищения за свой подвиг во имя Отечества», – 
подчеркнул Дмитрий Медведев.

Министр просвещения Сергей Кравцов 
предложил проводить форум «Школа Героя» 
ежегодно. Он отметил, что идея его проведе-
ния появилась при подготовке совместных с 
«Единой Россией» мероприятий по развитию 
патриотического проектов.

«За полгода мы сделали перепись, посмотре-
ли 40 тысяч школ и сегодня знаем каждую школу, 
а их 6 тысяч, которые носят имя Героя. Важно, 
чтобы ребята знали, почему ту или иную школу 
назвали в честь того или иного Героя. Ведь Герой 
– это тот, на кого равняется молодой человек. Я 
предлагаю создать Ассоциацию школ Героев – 
виртуальный музей», – сказал Сергей Кравцов.

Кроме того, «Единая Россия» создаст ин-
терактивную карту «Парта Героя» – по всей 
стране уже открыто около 10 тысяч таких парт. 
Пилотный цифровой проект реализуют в Вол-
гоградской области. Это сайт, где будет разме-
щена карта всех открытых в регионе парт ге-
роев с полной информацией о них. 9 декабря 
и накануне такие парты открылись в Магадан-
ской области, Забайкальском крае, Приморье, 
Волгоградской области и ряде других регионов.

Еще одна инициатива, с которой вышла 
«Единая Россия», – предоставлять льготы 
при поступлении в вузы для Героев России и 
Героев, трижды награжденных Орденом Му-
жества. Они смогут бесплатно и без конкур-
са поступать в любой вуз, а также бесплатно 
учиться на подготовительных курсах.

Также в рамках партпроекта «Единой Рос-
сии» «Историческая память» на форуме про-
шла церемония гашения почтовых марок из 
серии «Герои Российской Федерации. Участ-
ники специальной военной операции», посвя-
щенных российским военным, проявившим 
мужество, отвагу и самоотверженность при 
исполнении воинского и служебного долга и 
удостоенным звания Героя РФ посмертно. 
Было выпущено 10 марок – на каждой изобра-
жен портрет Героя, сцена боевых действий и 
медаль «Золотая Звезда».

С инициативой выпустить марки, посвя-
щенные Героям России – участникам СВО, 
в апреле выступил глава комитета Госдумы 
по информполитике («Единая Россия»), фе-
деральный координатор партийного проекта 
«Историческая память» Александр Хинштейн.

состоялись как граЖдане россии: руководство «единой россии» поблагодарило активистов мгер 
и «волонтерской роты» за добровольчество

в гуманитарной миссии партии на дон-
бассе и освобожденных территориях при-
няли участие более 1,2 тысячи активистов 
обеих организаций

Участию активистов «Молодой Гвардии Еди-
ной России» и «Волонтерской Роты Боевого 
Братства» в гуманитарной миссии партии, а 
также вопросам, которые сегодня волнуют во-
лонтеров, была посвящена встреча Председа-
теля «Единой России» Дмитрия Медведева и 
секретаря Генсовета Андрея Турчака. Ее приу-
рочили ко Дню добровольца.

 Председатель МГЕР Антон Демидов рас-
сказал, что с начала СВО через волонтерскую 
работу на Донбассе и освобожденных террито-
риях прошло более 1,2 тысячи активистов. Се-
годня 84 активиста «Молодой Гвардии Единой 
России» участвуют в СВО в качестве добро-
вольцев или мобилизованных по призыву.

«В феврале наши ребята в Ростовской области 
помогали эвакуироваться из Донецкой и Луган-
ской Народных Республик, а уже в марте мы были 
рядом с Мариуполем, в поселке Безыменном и 
Володарском. Выезжали практически на линию 
фронта, помогали людям, которые не могли дой-
ти до гуманитарных центров «Единой России». У 
нас открыты штабы в Мелитополе, Краснодоне, 
Мариуполе. Когда возникает потребность, ребята 
выезжают и на сложные участки – Энергодар, Так-
мак, Угледар», – сообщил он.

 Более 2 тысяч волонтеров МГЕР сегодня 
помогают семьям мобилизованных, работают 
в госпиталях, где лечат раненых военнослужа-
щих. Вместе с партпроектом «Женское движе-
ние «Единой России» организовали обучение 

медсестер и теперь девушки-акти-
висты могут работать в больницах в 
Донецке, в Луганске.

 «Каждый молодогвардеец себя 
спрашивает – достоин ли он тех 
ребят, которые тогда были в «Мо-
лодой гвардии», которая боролась 
с фашизмом. Мне кажется, это глав-
ный лейтмотив нашей организации. 
Есть ребята, которые уже вступили в 
нашу организацию в новых регионах, 
у нас открыты штабы в Запорожье, 
Донецке, Луганске. Наша задача – 
включить их в нашу молодежную 
сеть», – рассказал Антон Демидов.

Дмитрий Медведев отметил, что 
название «Молодой Гвардии Еди-
ной России» созвучно названию 

антифашистской молодежной организации 
«Молодая гвардия».

 «Когда образовалась та организация, кто бы 
мог подумать, что ее название будет созвучно со-
бытиям, которые сейчас разворачиваются. А не 
только событиям Великой Отечественной войны. 
И враг у нас отчасти прежний. Это нацисты, толь-
ко переупакованные. К сожалению, связанные 
даже с нашими соседями, близкими нам людь-
ми», – сказал Председатель «Единой России».

 Он отметил, что происходящие события за-
ставили большое количество людей в нашей 
стране, особенно молодых, иначе взглянуть на 
страницы истории.

 «Люди моего поколения читали книгу, по-
священную молодогвардейцам. Потом все 
растворилось на сломе эпох. Советский Союз 
закончился, появилась новая страна. Стали 
говорить, что это чуть ли не выдумки журна-
листов. Это неслось со страниц газет, прием-
ников, телеэкранов. Сегодняшние события 
помогли снять налет, образовавшийся на ре-
альном подвиге молодогвардейцев. И вы к это-
му причастны. Вы называете ребят (активистов 
МГЕР – прим.ред.) достойными продолжателя-
ми их подвига – вне всякого сомнения это так», 
– подчеркнул Дмитрий Медведев.

В свою очередь секретарь Генсовета «Еди-
ной России» сообщил, что именно нынешние 
молодогвардейцы вышли с инициативой вер-
нуть в школьную программу изучение романа 
«Молодая гвардия».

«Такое решение Минпросвещения уже при-
нято», – сказал Андрей Турчак.

 Активисты МГЕР рассказали о том, с какими 

чувствами отправлялись на Донбасс, какими 
направлениями работы занимаются сейчас и 
как планируют развиваться. А также предста-
вили свои идеи, которые будут способствовать 
налаживанию мирной жизни на Донбассе, Хер-
сонщине и в Запорожье. В их числе – создание 
в Мариуполе центра молодежных инициатив.

«Секретарь Донецкого регионального отде-
ления партии Денис Пушилин – исполняющий 
обязанности главы Республики. Мы с ним об-
суждали эту тему, и обязательно запланируем 
открытие в Мариуполе такого молодежного 
центра, который «Молодая Гвардия» могла бы 
патронировать. С учетом того, что это един-
ственная организация, которая первой пришла 
в Мариуполь. И все волонтерские центры, кото-
рые на территории города открыты – и на ле-
вом, и на правом берегу – открывались руками 
молодых людей, которые сегодня участвуют в 
нашей встрече», – подчеркнул Андрей Турчак.

 Дмитрий Медведев поручил также прорабо-
тать с учетом специфики новых регионов пред-
ложение о переформатировании программ 
поддержки молодых специалистов на селе 
– «Земский доктор», «Земский фельдшер», 
«Земский учитель».

 «После перехода этих территорий в юрисдик-
цию РФ на них они (программы – прим.ред.), ко-
нечно, распространяются. Надо будет обсудить 
с коллегами из Правительства, Госдумы, Совета 
Федерации, что подобные программы должны 
быть переформатированы под новые регионы, 
они должны быть еще более привлекательными. 
Может, суммы подъемного пособия должны быть 
больше, льготы, исчисление трудового стажа – 
все, что привлекает людей и позволяет им при-
нять ответственное решение поехать трудиться 
в эти регионы», – отметил он.

Еще одно предложение – о льготном проез-
де для студентов по всем регионам, включая 
летний период – будет проработано с финансо-
вым блоком Правительства для последующе-
го включения в народную программу «Единой 
России». В том числе, в части предоставления 
льгот студентам-волонтерам.

 «Волонтерские центры «Единой России» за 
время своей работы также стали площадкой, 
куда можно обратиться за помощью и эту по-
мощь предложить. 

«Наши волонтеры успели проявить себя и 
в работе с медицинскими учреждениями, и во 
время проведения специальной военной опера-
ции. Работали в колл-центрах, доставляли про-

дукты и лекарства пенсионерам. Сейчас особое 
внимание уделяется семьям мобилизованных. 
Мы решаем вопросы по доставке и выгрузке 
дров для пожилых и одиноких родителей бой-
цов из сельской местности, помогаем женам 
мобилизованных по вопросам ремонтных работ 
систем отопления и бытовой техники, оказыва-
ем поддержку родителям и семьям бойцов в по-
лучении медицинской помощи, в оформлении 
документов на социальные выплаты. 

Вокруг этой работы сплотились многие. Де-
путаты, волонтеры, неравнодушные граждане, 
активисты МГЕР, общественные организации 
и предприниматели первыми реагируют на 
просьбы о помощи и делают все возможное 
для людей», – отметила руководитель Волон-
терского Центра «Единой России» в Челябин-
ской области Марина Поддубная.

 В заключение Дмитрий Медведев отметил, 
что каждый активист МГЕР – находится на сво-
ем месте и преодолел себя.

 «Я не знаю, как сложится судьба здесь при-
сутствующих. Кто пойдет в политику, кто будет 
заниматься оказанием помощи людям, врачом, 
учителем станет или продолжит эту карьеру, 
если вы уже этим занимаетесь. Но могу сказать 
только одно: в любом случае вы уже как граж-
дане Российской Федерации состоялись. Я вас 
с этим поздравляю. Это высокое звание», – за-
ключил Председатель «Единой России».

 Напомним, 16 ноября МГЕР отметила свое 
17-летие. Поздравить молодежное крыло 
«Единой России» в Центральный штаб МГЕР 
приехали Первый замруководителя Админи-
страции Президента Сергей Кириенко, секре-
тарь Генсовета «Единой России» Андрей Тур-
чак, секретарь Донецкого реготделения партии, 
врио главы ДНР Денис Пушилин.

С конца февраля активисты «Молодой Гвардии 
Единой России» и «Волонтерской Роты» оказыва-
ют помощь жителям Донбасса в пунктах времен-
ного размещения. С 30 марта на Донбассе рабо-
тают отряды добровольцев. Перед выездом они 
проходят специальное обучение. Его проводят 
добровольцы, имеющие опыт оказания помощи в 
ЛДНР, а также специалисты в области медицины, 
психологии и физподготовки. На данный момент 
волонтерские лагеря развернуты в Мариуполе, 
Мелитополе Запорожской области и Краснодоне. 
Всего через волонтерство на Донбассе и в осво-
божденных территориях прошли более 1200 акти-
вистов МГЕР и «Волонтерской Роты», более 150 
волонтеров находятся там постоянно.
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на собрании депутатов

собрание депутатов локомотивного городского округа челябинской области
р е Ш е н и е

30 ноября 2022 год № 71-р
о дополнении следующего муниципального имущества локомотивного городского округа в перечень имущества, 

находящегося в муниципальной собственности локомотивного городского округа, свободного от прав третьих лиц 
(за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), предназначенного для 

предоставления во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства 
и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства 

На основании Устава Локомотивного городского округа Со-
брание депутатов Локомотивного городского округа РЕШАЕТ:

1. Дополнить следующее муниципальное имущество Локо-
мотивного городского округа в Перечень имущества, находяще-
гося в муниципальной собственности Локомотивного городского 
округа, свободного от прав третьих лиц (за исключением иму-
щественных прав субъектов малого и среднего предпринима-
тельства), предназначенного для предоставления во владение 
и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпри-
нимательства и организациям, образующим инфраструктуру 
поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства:

– нежилое помещение, расположенное по адресу: Челя-
бинская область, п. Локомотивный, ул. Ленина, 21, помеще-

ние 4, каб. 2, общей площадью 8,0 кв. м.
2. Приложение: Структурированный адрес объекта, ос-

новная характеристика объекта недвижимости.
3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его 

подписания и официального опубликования в газете «Луч 
Локомотивного».

временно исполняющий обязанности
председателя собрания депутатов
локомотивного городского округа         а. и. максимова

глава локомотивного городского округа
локомотивного городского округа         а.м.мордвинов

собрание депутатов локомотивного городского округа челябинской области
р е Ш е н и е 

30 ноября 2022 год № 70-р
о принятии движимого имущества в муниципальную собственность локомотивного городского округа 

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Фе-
дерации, Федеральным законом Российской Федерации от 
06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 
Локомотивного городского округа, Собрание депутатов Локомо-
тивного городского округа РЕШАЕТ:

1. Принять в муниципальную собственность Локомотивно-
го городского округа движимое имущество на общую сумму 
39278,20 (Тридцать девять тысяч двести семьдесят восемь) ру-
бля 20 копеек, для последующей передачи МКОУ «СОШ № 2» 
Локомотивного городского округа, согласно приложению.

2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его подпи-
сания и подлежит официального опубликования в газете «Луч 
Локомотивного».

временно исполняющий обязанности
председателя собрания депутатов
локомотивного городского округа             а. и. максимова

глава локомотивного 
городского округа              а. м. мордвинов

собрание депутатов локомотивного городского округа челябинской области
р е Ш е н и е 

30 ноября 2022 год № 72-р
информация муниципальной программы «осуществление мероприятий по отлову и

содержанию животных без владельцев на территории локомотивного городского округа»

В соответствии с Уставом Локомотивного городского округа, 
Собрание депутатов Локомотивного городского округа РЕШАЕТ:

1. Информацию муниципальной программы «Осущест-
вление мероприятий по отлову и содержанию животных без 
владельцев на территории Локомотивного городского окру-
га» принять к сведению (прилагается). 

2. Настоящее решение вступает в силу с момента под-
писания.

временно исполняющий обязанности
председателя собрания депутатов
локомотивного городского округа         а.и.максимова

собрание депутатов локомотивного городского округа челябинской области
р е Ш е н и е 

30 ноября 2022 год № 73-р
информация муниципальной программы «комплексное развитие систем коммунальной

 инфраструктуры локомотивного городского округа

В соответствии с Уставом Локомотивного городского окру-
га, Собрание депутатов Локомотивного городского округа 
РЕШАЕТ:

1. Информацию муниципальной программы «Комплексное 
развитие систем коммунальной инфраструктуры Локомотив-
ного городского округа» принять к сведению (прилагается). 

2. Настоящее решение вступает в силу с момента под-
писания.

временно исполняющий обязанности
председателя собрания депутатов
локомотивного городского округа           а.и.максимова

собрание депутатов локомотивного городского округа челябинской области
р е Ш е н и е

30 ноября 2022 г. № 76-р
об освобождении от уплаты земельного налога снт «звезда»

На основании ст. 56 Налогового Кодекса Российской Феде-
рации, заявления садоводческого товарищества «Звезда», и в 
соответствии с Уставом Локомотивного городского округа, Со-
брание депутатов Локомотивного городского округа, РЕШАЕТ:

1. Освободить садоводческое некоммерческое товарище-
ство «Звезда», расположенное на территории Локомотивного 
городского округа, от уплаты земельного налога на дороги об-
щего пользования в 2023 году.

2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его под-

писания и распространяется на правоотношения, возникшие с 
01 января 2023 года.

временно исполняющий обязанности
председателя собрания депутатов
локомотивного городского округа              а.и.максимова 

глава локомотивного 
городского округа                а.м.мордвинов

собрание депутатов локомотивного городского округа челябинской области
р е Ш е н и е 

 30 ноября 2022 год № 74-р
информация муниципальной программы «развитие улично-дорожной сети  локомотивного городского округа»

В соответствии с Уставом Локомотивного городского округа, 
Собрание депутатов Локомотивного городского округа РЕШАЕТ:

1. Информацию муниципальной программы «Развитие 
улично-дорожной сети Локомотивного городского округа» 
принять к сведению (прилагается). 

2. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.

временно исполняющий обязанности
председателя собрания депутатов
локомотивного городского округа           а.и.максимова

собрание депутатов локомотивного городского округа челябинской области
р е Ш е н и е

30 ноября 2022 г. № 75-р
о внесении изменений в регламент собрания депутатов локомотивного городского округа 

В соответствии с п.2 ст.28 Устава Локомотивного город-
ского округа, Собрание депутатов Локомотивного городского 
округа РЕШАЕТ:

1. Внести в Регламент Собрания депутатов Локомотивно-
го городского округа утвержденного 28.10.2020 № 9-р следу-
ющие изменения:

1) абзац 1 пункта 5 статьи 5 «Порядок созыва и время 
проведения заседаний Собрания депутатов»: изложить в 
следующей редакции:

«5. Заседание Собрания депутатов считается правомоч-
ным, если на нем присутствуют не менее 50 % от установ-
ленной численности избранных депутатов.».

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его 
подписания и опубликования в газете «Луч Локомотивного».

временно исполняющий обязанности
председателя собрания депутатов 
локомотивного городского округа           а.и.максимова

приложение к решению собрания депутатов
от 30 ноября № 71-р
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приложение к решению собрания депутатов
от 30.11.2022 года № 72-р

отчет по исполнению муниципальной программы «осуществление мероприятий по отлову 
и содержанию животных без владельцев на территории локомотивного городского округа».

Согласно Соглашению между Министерством сельско-
го хозяйства и Локомотивным городским округом муници-
пальному образованию из областного бюджета была пре-
доставлена субвенция на осуществление полномочий по 
организации проведения мероприятий по предупреждению 
и ликвидации болезней животных, их лечению и отлову в 
сумме 254,4 тысяч рублей.

По результатам проведенного аукциона был заключен 
муниципальный контракт с индивидуальным предпринима-
телем Вдовиной И.А. на оказание услуг по отлову животных 
без владельцев, транспортировку их в приют и возврат на 
прежнее место обитания.

На содержание животных без владельцев в приюте за-
ключен договор с Областным государственным бюджетным 

учреждением «Агаповская районная ветеринарная станция 
по борьбе с болезнями животных».

В рамках муниципального контракта подрядной организа-
цией были организованы мероприятия по отлову животных 
без владельцев, их транспортировку в приют и возврат на 
прежнее место обитания.

В 2022 году на территории Локомотивного городского 
округа было отловлено 25 животных без владельцев, из них: 
16 животных без владельцев были возвращены на прежнее 
место обитания; 8 животных без владельцев переданы но-
вым хозяевам, 1 животное без владельца осталась в приюте 
как агрессивное.

На сегодняшний день освоение финансовых средств со-
ставило 253 800,00 рублей.

приложение к решению собрания депутатов
от 30.11.2022 года № 73-р

отчет по исполнению муниципальной программы «комплексное развитие систем 
коммунальной инфраструктуры локомотивного городского округа».

В 2022 году в рамках данной муниципальной программы 
были выполнены работы по частичной реконструкции насо-
сной фекальной станции № 2. 

Насосно-фекальная станция на сегодняшний день имеет 
изношенные агрегаты, что может повлечь аварийные ситуа-
ции на станции, создать проблемы водоотведения с террито-
рии Локомотивного городского округа.

 Для решения данной задачи было решено демонтиро-
вать старый насосно-фекальный агрегат и установить новый. 
В рамках 44-ФЗ были объявлены аукционы по поставке обо-
рудования. По результатам аукционов были заключены му-
ниципальные контракты.

 В рамках данных контрактов были оказаны следующие 
услуги:

– поставка навесного шкафа для управления электродви-
гателем насоса на сумму 174,7 тысяч рублей;

– поставка насоса на раме с электродвигателем для пере-
качки сточных вод на сумму 315,7 тысяч рублей;

– поставка задвижки и обратного клапана на сумму 24,6 
тысяч рублей.

Установка нового оборудования позволит улучшить ка-
чество услуги по водоотведению для населения, повысить 
эффективность управления насосами, обеспечить беспере-
бойную работу насосно-фекальной станции, увеличить срок 
службы агрегатов, исключить аварийные ситуации.

Всего в рамках реализации мероприятий по данной му-
ниципальной программе в 2022 году было освоено 515,0 
тысяч рублей.

приложение к
решению собрания депутатов

от 30.11.2022 года № 74-р

отчет по исполнению муниципальной программы «развитие улично-дорожной сети локомотивного городского округа».

На территории Локомотивного городского округа действу-
ет две муниципальные программы «Развитие дорожной сети 
на территории Локомотивного городского округа на 2020-2024 
годы» и «Развитие улично-дорожной сети Локомотивного город-
ского округа на 2022-2024 годы».

По данным программам в 2022 году освоение составило 8 
439,6 тысяч рублей, в том числе средства областного бюджета 
– 6 038,2 тысяч рублей.

 В 2022 году по данным муниципальным программам выпол-
нены следующие основные мероприятия:

– выполнены работы по ремонту автомобильных дорог по 
ул. Ленина (550 м), от улицы Строителей до ул. Советская и по 
улице Мира (155 м), от ул. Школьная до поворота на админи-
страцию общей протяженностью 705 метров на общую сумму 

6 064,6 тысяч рублей.;
– для обеспечения безопасности дорожного движения вы-

полнены работы по обустройству искусственных неровностей и 
освещения на пешеходных переходах на улично-дорожной сети 
на сумму 929,2 тысячи рублей;

– в весенний и осенний период выполнены работы по нане-
сению дорожной разметки на улично-дорожной сети и пешеход-
ных переходах на сумму 369,5 тысяч рублей; 

– для улучшения состояния асфальтового покрытия авто-
мобильных дорог выполнены работы по текущему ямочному 
ремонту улично-дорожной сети на сумму 219,9 тысяч рублей;

– выполнены работы по ремонту участка дороги вдоль мно-
гоквартирного жилого дома № 50 по ул. Школьная на сумму 
848,5 тысяч рублей.

приложение к решению собрания депутатов 
локомотивного городского округа

 №70-р от 30 ноября 2022 года

перечень имуЩества, предлагаемого для передачи в муниципальную собственность
локомотивного городского округа

№ п/п Наименование Кол-во (шт) Сумма (руб)
1 Флагшток уличный, Россия 1 39278,20

ИТОГО: 1 39278,20

официально

администрация локомотивного городского округа челябинской области
п о с т а н о в л е н и е 

28 октября 2022 года № 267
об утверждении муниципальной программы «развитие муниципальной службы 

локомотивного городского округа челябинской области» на 2023-2025 годы

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным 
законом от «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
постановлением Администрации Локомотивного городского окру-
га от 13 сентября 2013 года № 211 «О порядке принятия решений 
о разработке муниципальных программ Локомотивного городского 
округа, их формировании и реализации», руководствуясь Уставом 
Локомотивного городского округа Челябинской области, Админи-
страция Локомотивного городского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить с 01.01.2023 года муниципальную программу 
«Развитие муниципальной службы Локомотивного городского 
округа Челябинской области» на 2023-2025 годы (прилагается).

2. Признать утратившими силу муниципальные правовые акты:
постановление Администрации Локомотивного городского 

округа от 14.08.2019 года № 174 «Об утверждении муниципаль-
ной программы «Развитие муниципальной службы Локомотивно-
го городского округа Челябинской области» на 2020-2022 годы;

постановление Администрации Локомотивного городского окру-
га от 17.12.2020 года № 27 «О внесении изменений в муниципаль-
ную программу «Развитие муниципальной службы Локомотивного 
городского округа Челябинской области» на 2020-2022 годы»;

постановление Администрации Локомотивного городского окру-
га от 29.12.2020 года № 56 «О внесении изменений в муниципаль-
ную программу «Развитие муниципальной службы Локомотивного 
городского округа Челябинской области» на 2020-2022 годы»;

постановление Администрации Локомотивного городского окру-
га от 06.12.2021 года № 319 «О внесении изменений в муниципаль-
ную программу «Развитие муниципальной службы Локомотивного 
городского округа Челябинской области» на 2020-2022 годы»;

постановление Администрации Локомотивного городского окру-
га от 27.01.2022 года № 16 «О внесении изменений в муниципаль-
ную программу «Развитие муниципальной службы Локомотивного 
городского округа Челябинской области» на 2020-2022 годы».

3. Настоящее постановление подлежит официальному опу-
бликованию в газете «Луч Локомотивного» (Саитгалина Т.Д.) и 
размещению на официальном сайте Администрации Локомо-
тивного городского округа в информационно-телекоммуникаци-
онной сети «Интернет» (Формина Л.Н.).

4. Контроль выполнения настоящего постановления возло-
жить на руководителя аппарата администрации Л.Н.Формину.

глава локомотивного 
городского округа               а.м.мордвинов

администрация локомотивного городского округа челябинской области
р а с п о р я Ж е н и е

29 ноября 2022 г. № 311-р
о заключении муниципального контракта на выполнение работ, оказание услуг для обеспечения 

муниципальных нужд на срок, превышающий срок действия утвержденных лимитов бюджетных обязательств 

В соответствии со статьей 72 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации, распоряжением администрации Локомотивно-
го городского округа от 06.10.2020 года № 251-р «Об утвержде-
нии порядка принятия решений о заключении муниципальных 
контрактов на выполнение работ, оказание услуг для обеспече-
ния муниципальных нужд на срок, превышающий срок действия 
утвержденных лимитов бюджетных обязательств»:

Отделу архитектуры и градостроительной политики Управле-
ния архитектуры и ЖКХ (Солдатенко А.Н.) совместно с контракт-
ным управляющим администрации Локомотивного городского 
округа Вагабовой А.М. провести закупку и заключить муниципаль-
ный контракт на выполнение работ по «Благоустройство тер-
ритории Детского городка по ул. Ленина в п. Локомотивный Ло-
комотивного городского округа Челябинской области» на срок, 

превышающий срок действия утвержденных лимитов бюджетных 
обязательств согласно приложению к настоящему распоряжению. 

 2. Настоящее распоряжение подлежит официальному опу-
бликованию в газете «Луч Локомотивного» (Саитгалина Т.Д.) и 
размещению на официальном сайте Администрации Локомо-
тивного городского округа в информационно-телекоммуникаци-
онной сети «Интернет» (Солдатенко А.Н.).

 3. Организацию и контроль выполнения настоящего распо-
ряжения возложить на первого заместителя Главы Локомотив-
ного городского округа, начальника Финансового управления 
Попову Е.М.

глава локомотивного 
городского округа               а.м. мордвинов

приложение к распоряжению администрации
 от 29 ноября 2022 года № 311-р

характеристика муниципального контракта, заключаемого на срок, превыШаюЩий 
срок действия утверЖденных лимитов бюдЖетных обязательств, 

на выполнение работ по благоустройству территории детского городка по ул. ленина
в п. локомотивный локомотивного городского округа челябинской области.

№ Наименование муници-
пального контракта

Планируемый резуль-
тат выполнения работ Описание работ

Предельный 
срок выпол-
нения работ с 
учетом сроков 
необходимых 

для размеще-
ния заказа

Предельный объем средств на 
выполнения муниципального 
контракта, заключаемого на 
срок, превышающий срок дей-
ствия утвержденных лимитов 
бюджетных обязательств с раз-
бивкой по годам, рублей
2020 год 2021 год 2023 год

 1

Благоустройство террито-
рии Детского городка по 
ул. Ленина в п. Локомотив-
ный Локомотивного город-
ского округа Челябинской 
области

Обустройство площад-
ки, укладка покрытия 
из резиновой крошки, 
установка малых архи-
тектурных форм

Укладка резино-
вого покрытия 
на спортивных 
площадках, бла-

гоустройство 
территории

2023 
год 3227160,0



5№ 23 (439) 2022 г.

утверждена 
постановлением администрации 

от 28.10.2022 года № 267

муниципальная программа
«развитие муниципальной службы локомотивного городского округа челябинской области» на 2023 -2025 годы

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы Локомотивного городского 
округа Челябинской области» на 2023 – 2025 годы (далее – Программа)

Ответственный исполнитель муници-
пальной программы 

Администрация Локомотивного городского округа Челябинской области (отраслевые и 
структурные подразделения администрации городского округа)

Соисполнители муниципальной 
программы

Собрание депутатов Локомотивного городского округа Челябинской области
Контрольно-счетная палата Локомотивного городского округа Челябинской области

Цель муниципальной программы Развитие муниципальной службы в Локомотивном городском округе Челябинской области

Задачи муниципальной программы
1. Повысить качественный состав кадрового резерва.
2. Повысить уровень профессионализма и компетентности муниципальных служащих.
3. Повысить престиж муниципальной службы

Целевые индикаторы и показатели 
муниципальной программы

1. Рост числа муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации.
2. Формирование кадрового резерва муниципальной службы Локомотивного городского 
округа Челябинской области.
3. Проведение аттестации муниципальных служащих, квалификационного экзамена.
4. Развитие механизмов предупреждения коррупции на муниципальной службе.
5. Обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим.

Сроки и этапы реализации муници-
пальной программы 2023 – 2025 годы

Объемы и источники финансирова-
ния муниципальной программы

Финансирование программы осуществляется за счет средств местного бюджета Локо-
мотивного городского округа Челябинской области. Общий объем ассигнований, планиру-
емый на выполнение мероприятий программы – 492,0 тыс.рублей, в том числе:
2023 год – 164,0 тыс. рублей;
2024 год – 164,0 тыс. рублей;
2025 год – 164,0 тыс. рублей;

Размер бюджетных ассигнований может быть скорректирован с учетом возможностей 
городского бюджета Локомотивного городского округа.

Финансирование Программы за счет межбюджетных трансфертов из федерального и 
областного бюджетов, определенных как потребность, осуществляется в случае посту-
пления указанных средств в установленном порядке. 

Ожидаемые конечные результаты му-
ниципальной программы

1. Повышение эффективности и результативности профессиональной служебной дея-
тельности муниципальных служащих.
2. Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы.
3. Повышение престижа муниципальной службы

Глава I. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ 
И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ 

ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ

Муниципальная служба в муниципальном образовании 
«Локомотивный городской округ Челябинской области» 
сформирована в соответствии с Федеральным законом от 
02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации» и принятыми в целях его реализации 
правовыми актами Президента Российской Федерации, 
Правительства Российской Федерации и законами Челябин-
ской области.

Муниципальная программа «Развитие муниципальной служ-
бы Локомотивного городского округа Челябинской области» 
разработана в соответствии с действующим законодательством 
о муниципальной службе с учетом рекомендаций областной це-
левой программы (подпрограммы) «Развитие муниципальной 
службы в Челябинской области» на соответствующий финан-
совый период.

В органах местного самоуправления Локомотивного город-
ского округа осуществлен комплекс мероприятий, направлен-
ных на создание и совершенствование правовых, организаци-
онных, финансовых основ муниципальной службы и системы 
управления ею, формирование высокопрофессионального со-
става муниципальных служащих.

Правовыми актами Локомотивного городского округа уре-
гулированы все основные вопросы муниципальной службы 
в рамках действующего законодательства Российской Фе-
дерации и Челябинской области. Проводится мониторинг 
нормативно-правовой базы Локомотивного городского округа 
по вопросам муниципальной службы с целью корректировки 
(внесения изменений и признания утратившими силу отдель-
ных правовых актов).

Подготовка кадров для органов местного самоуправления 
является одним из инструментов повышения эффективности 
муниципального управления. 

Определены подходы к формированию кадрового состава 
муниципальной службы, на стадии формирования кадровый 
резерв муниципальной службы, функционирует Комиссия по 
урегулированию конфликтов интересов на муниципальной 
службе в органах местного самоуправления Локомотивного го-
родского округа.

С целью определения уровня профессиональных знаний, 
навыков и умений муниципальных служащих, соответствия их 
замещаемым должностям и перспективы дальнейшего служеб-
ного роста проводится аттестация муниципальных служащих в 
рамках действующего законодательства.

Повышение профессионализма муниципальных служащих 
обеспечивается путем организации дополнительного про-
фессионального образования, профессионального обучения 
муниципальных служащих, включающего профессиональную 
переподготовку, курсы повышения квалификации, участие в 
семинарах.

Развитие системы муниципальной службы в Локомотивном 
городском округе требует совершенствования полученных при 
ее формировании позитивных изменений. Требуется реализа-
ция мероприятия социального характера в отношении муни-
ципальных служащих Локомотивного городского округа, в том 
числе: проведение ежегодной диспансеризации, разработка 
Положения о присвоении муниципального почетного звания 
«Почетный муниципальный служащий», выплата пенсии за 
выслугу лет.

Наличие муниципальной программы позволит создать кон-
кретные механизмы для реализации социальных гарантий 
муниципальным служащим Локомотивного городского округа 
Челябинской области.

Одним из антикоррупционных факторов является наличие 
кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе. 
Программой предусмотрены мероприятия по формированию 
кадрового резерва на конкурсной основе, обучению лиц, нахо-
дящихся в кадровом резерве, с обязательным размещением 
информации о работе с резервом на официальном сайте адми-
нистрации городского округа в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет».

Развитие муниципальной службы осуществляется на основе 
комплексного подхода с освоением новых возможностей разви-
тия муниципальной службы, предоставляемых современными 
технологиями.

Последовательная реализация мероприятий Программы 
позволит обеспечить непрерывность процесса совершенство-
вания и развития муниципальной службы в Локомотивном го-
родском округе, повышения эффективности кадровой политики 
в сфере муниципальной службы, результативности, роли и пре-
стижа муниципальной службы.

Глава II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Цель Программы – Развитие и совершенствование муници-
пальной службы в Локомотивном городском округе Челябин-
ской области.

Для достижения поставленной цели необходимо решить по-
ставленные задачи Программы:

1. Повысить качественный состав кадрового резерва. 
2. Повысить уровень профессионализма и компетентности 

муниципальных служащих.
Приоритетными направлениями являются:
– качественное преобразование муниципальной службы пу-

тем оптимизации ее функционирования;
– внедрение современных кадровых технологий;
– формирование высококвалифицированного кадрового со-

става муниципальной службы.
Координатор программы – руководитель аппарата адми-

нистрации Локомотивного городского округа Челябинской 
области.

Глава III. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Сроки реализации муниципальной программы: 2023 – 2025 
годы (без разбивки на этапы).

Условиями досрочного прекращения реализации Програм-
мы являются:

– непредставление исполнителями в надлежащей форме и в 
установленные сроки в ответственные подразделения экономи-
ки и финансов докладов о ходе выполнения мероприятий Про-
граммы и эффективности использования финансовых средств;

– низкая эффективность выполнения мероприятий програм-
мы;

– изменение законодательства о муниципальной службе.

Глава IV. СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Результат реализации Программы – повышение показателей 
эффективности муниципальной службы.

Последовательная реализация Программы позволит:
1. Совершенствовать нормативно-правовую базу Локомо-

тивного городского округа Челябинской области по направле-
нию деятельности «муниципальная служба» в соответствии с 
действующим законодательством.

2. Повысить профессиональный уровень муниципальных 
служащих.

3. Повысить ответственность муниципальных служащих за 
результаты своей деятельности, достичь более высокого уров-
ня исполнения муниципальными служащими должностных обя-
занностей.

4. Сформировать квалифицированный кадровый состав му-
ниципальных служащих.

Перечень основных мероприятий муниципальной програм-
мы «Развитие муниципальной службы Локомотивного городско-
го округа Челябинской области» на 2023-2025 годы сформули-
рован в приложении № 1 к настоящей Программе.

Глава V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Общий объем финансирования Программы 492,0 тыс.ру-
блей. Финансирование осуществляется за счет средств мест-
ного бюджета Локомотивного городского округа Челябинской 
области, в том числе по годам реализации.

2023 год – 164,0 тыс.рублей; 
2024 год – 164,0 тыс.рублей; 
2025 год – 164,0 тыс.рублей.
Объемы финансирования Программы носят прозрачный 

характер и подлежат уточнению в установленном порядке 
при формировании проекта бюджета Локомотивного город-
ского округа Челябинской области на очередной финансо-
вый год, исходя из возможностей местного бюджета город-
ского округа.

Глава VI. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ И МЕХАНИЗМ ВЫПОЛ-
НЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Муниципальный заказчик Программы – Администрация Ло-
комотивного городского округа Челябинской области.

Ответственный исполнитель Программы – Администрация 
Локомотивного городского округа Челябинской области.

Соисполнители Программы:
Собрание депутатов Локомотивного городского округа Челя-

бинской области;
Контрольно-счетная палата Локомотивного городского окру-

га Челябинской области.
Программа реализуется через мероприятия по развитию 

муниципальной службы в Локомотивном городском округе Че-
лябинской области.

Текущее управление реализацией Программы осуществля-
ется руководителем аппарата администрации Локомотивного 
городского округа Челябинской области, который по мере не-
обходимости готовит предложения о корректировке перечня 
мероприятий по развитию муниципальной службы в Локомо-
тивном городском округе Челябинской области на 2023 – 2025 
годы и объемов финансирования программных мероприятий на 
очередной финансовый год.

Достижение целевых индикативных показателей Программы 
зависит от объемов финансирования и реализации мероприя-
тий Программы.

Глава VII. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Последовательность реализации Программы позволит:
повысить уровень профессиональной подготовки муници-

пальных служащих;
обеспечить муниципальных служащих социальными гаран-

тиями;
повысить эффективность профессиональной деятельности 

муниципальных служащих и престижа муниципальной службы 
в целом.

ГЛАВА VIII. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ПРОГРАММЫ

Оценка эффективности реализации Программы осущест-
вляется, исходя из соотношения индикативных показателей ее 
эффективности к показателям непосредственных результатов 
реализации программных мероприятий.

Динамика основных индикативных показателей представле-
на в таблице.

№
п/п Наименование показателя, единица измерения

Период действия 
Программы

2023 
год

2024 
год

2025 
год

1.

Степень соответствия нормативно-правовой базы Локомотивного городского округа Челя-
бинской области по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Феде-
рации и Челябинской области, процентов (%) от общего количества принятых муниципаль-
ных правовых актов по вопросам муниципальной службы

100 100 100

2. Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (обучение), 
человек 10 10 10

3.
Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (обуче-
ние), в процентах (%) от общего количества муниципальных служащих в Локомотивном 
городском округе

35 35 35

4. Количество муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет, человек 4 4 4

5.
Количество муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет, в процен-
тах (%) от общего количества муниципальных служащих в Локомотивном городском 
округе

15 15 15

6. Количество должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый 
резерв (ед.) 5 5 5

7. Количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию (чел./%) 28/100 28/100 28/100

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется в соответствии с приложением № 2 к Программе.
Оценка эффективности реализации Программы проводится ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным годом.

Глава IX. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Финансирование Программы направляется:
1. На обучение лиц, включенных в кадровый резерв му-

ниципальной службы Локомотивного городского округа, на 
курсах повышения квалификации.

2. На организацию выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим должности муниципальной службы Локомотив-
ного городского округа, имеющим стаж муниципальной служ-
бы Локомотивного городского округа, установленной продол-

жительности которого для назначения пенсии за выслугу лет 
и уволенным с муниципальной службы.

Организация выплаты пенсии за выслугу лет осуществля-
ется Управлением социальной защиты населения Локомо-
тивного городского округа на основании правового акта Адми-
нистрации Локомотивного городского округа об установлении 
пенсии за выслугу лет и копии заявления об установлении 
пенсии за выслугу лет.

Программные мероприятия, обеспеченные финансированием за счет средств местного бюджета 
Локомотивного городского округа Челябинской области,на 2023 – 2025 годы

№
п/п Наименование мероприятия Срок ис-

полнения Ответственные исполнители

Объем финансиро-
вания, тыс.руб.

2023
год

2024 
год

2025 
год

1
Обучение лиц, включенных в кадровый резерв 
муниципальной службы, на курсах повышения 
квалификации

2023-2025
годы

Отдел организационной, кон-
трольной и кадровой работы 5,0 5,0 5,0

2 Организация выплаты пенсии за выслугу лет 2023-2025
годы

Отдел организационной, кон-
трольной и кадровой работы;
Управление социальной защи-
ты населения

159,0 159,0 159,0

Перечень рекомендуемых тем образовательных программ для муниципальных служащих Локомотивного городского округа 
Челябинской области сформулирован в приложении № 3 к Программе.

приложение 1 
к муниципальной программе 

«развитие муниципальной службы 
локомотивного городского округа 

челябинской области» 
на 2023-2025 годы

перечень основных мероприятий муниципальной программы 
«развитие муниципальной службы локомотивного городского округа челябинской области» на 2023-2025 годы

Срок реализации программных мероприятий – 01.01.2023 года – 31.12.2025 года.

№
п/п

Наименование основного 
мероприятия

Ответственный 
исполнитель, 

подразделение

Ожидаемый непосред-
ственный результат 

Связь с показате-
лями муниципаль-

ной программы

Финансирование 
(тыс.рублей)

2023 2024 2025

Задача « Повысить уровень профессионализма и компетентности муниципальных служащих»

1

Разработка правовых актов 
по вопросам реформирования 
муниципальной службы в Ло-
комотивном городском округе 
Челябинской области, внесение 
изменений в действующие пра-
вовые акты

ОПиАР
ООКиКР

Повышение эффек-
тивности муници-
пальной службы и 

результативности 
профессиональной 

служебной деятель-
ности муниципаль-
ных служащих

Обеспечивает до-
стижение ожида-
емых результатов 
программы

Без финансирова-
ния

2

Мероприятия, направленные 
на развитие муниципальной 
службы:
– повышение квалификации 
муниципальных служащих;
– участие в обучающих семи-
нарах;
– получение дополнительного 
профессионального образо-
вания

ООКиКР
отраслевые и 

структурные 
подразделения

Повышение образо-
вательного уровня и 
показателей результа-
тивности служебной 
деятельности

Обеспечивает до-
стижение ожида-
емых результатов 
программы

За счет средств об-
ластного бюджета 
по программе обу-
чения Правитель-
ства Челябинской 
области

3 Проведение аттестации муници-
пальных служащих

ООКиКР Ор-
ганы местного 
самоуправле-

ния

Повышение результа-
тивности професси-
ональной деятельно-
сти муниципальных 
служащих

Обеспечивает до-
стижение ожида-
емых результатов 
программы

Без финансирова-
ния

Задача «Повысить качественный состав кадрового резерва»

1 Формирование кадрового резер-
ва муниципальной службы

ООКиКР ОПи-
АР Совершенствование 

механизмов форми-
рования кадрового 
резерва

Обеспечивает до-
стижение ожида-
емых результатов 
программы

Без финансирова-
ния

2
Обучение лиц, включенных в 
кадровый резерв на курсах по-
вышения квалификации

ООКиКР
ОПиАР 5,0 5,0 5,0

3 Диспансеризация муниципаль-
ных служащих

ООКиКР отрас-
левые и струк-
турные подраз-
деления

Предупреждение воз-
никновения и (или) 

распространения 
заболеваний, препят-
ствующих прохожде-
нию муниципальной 
службы

Обеспечивает до-
стижение ожида-
емых результатов 
программы

Без финансирова-
ния

Задача «Повышение престижа муниципальной службы»

1 Организация выплаты пенсии за 
выслугу лет

ООКиКР
УСЗН

Обеспечение социаль-
ных гарантий

Обеспечивает до-
стижение ожида-
емых результатов 
программы

159,0 159,0 159,0

2

Разработка и принятие муни-
ципального правового акта о 
«Почетном муниципальном слу-
жащем»

Руководитель 
аппарата ад-
министрации
ООКиКР
ОПиАР

Обеспечение социаль-
ных гарантий

Обеспечивает до-
стижение ожида-
емых результатов 
программы

Без финансирова-
ния

ПОСЛЕДСТВИЯ 
невыполнения муниципальной про-
граммы «Развитие муниципальной 
службы Локомотивного городского 
округа Челябинской области» на 2023-
2025 годы

Невыполнение мероприятий приведет к неисполнению Указов Президента Россий-
ской Федерации; требований Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации»; Закона Челябинской области от 
30 мая 2010 года № 144 «О регулировании муниципальной службы в Челябинской 
области»; законодательства, регулирующего противодействие коррупции; рекомен-
даций Правительства Челябинской области.

Используемые сокращенные наименования:
ООКиКР – отдел организационной, контрольной и кадровой работы администрации городского округа
ОПиАР – отдел правовой и аналитической работы администрации городского округа
УСЗН – Управление социальной защиты населения городского округа
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приложение 3 к муниципальной программе 
«развитие муниципальной службы 
в локомотивном городском округе 

челябинской области» на 2023-2025 годы

перечень рекомендуемых тем образовательных программ 
для муниципальных слуЖаЩих локомотивного городского округа челябинской области

Категория обучаемых Рекомендуемые темы программ и семинаров

Муниципальные слу-
жащие;
лица, замещающие 
муниципальные долж-
ности

«Государственное и муниципальное управление»
«Управление муниципальными финансами»
«Правовое обеспечение местного самоуправления»
«Управление муниципальными закупками»
«Организация торгов по закупкам»
«Управление муниципальным имуществом»
«Реализация полномочий органов местного самоуправления в сфере жилищно-коммунального хозяйства»
«Правовое регулирование полномочий органов местного самоуправления в области охраны окру-
жающей среды»
«Реализация органами местного самоуправления полномочий в сфере имущественных и земель-
ных отношений»
«Правовое регулирование муниципальной службы и организация кадровой работы в органах мест-
ного самоуправления»
«Правовые и организационные основы противодействия коррупции в органах местного самоуправления»
«Долгосрочное инвестиционное планирование и инновационная деятельность в жилищно-комму-
нальном хозяйстве» 
«Современные требования к организации работы с обращениями граждан в органах местного са-
моуправления»
«Взаимодействие органов власти, печатных и электронных средств массовой информации»
«Организация финансового контроля в муниципальном образовании»
«Градостроительство»
«Информационная безопасность. Безопасность компьютерных систем и сетей»

администрация локомотивного городского округа челябинской области
п о с т а н о в л е н и е 

 01 декабря 2022 года № 307 
о подготовке и проведении новогодних и рождественских праздников 2022 – 2023 г.г.

В целях организованной и качественной подготовки Ново-
годних и Рождественских праздников 2022-2023 годов, обеспе-
чения безопасности и общественного порядка при проведении 
праздничных мероприятий, стабильной работы служб жизнеобе-
спечения Локомотивного городского округа, организации отдыха 
и занятости детей и подростков в зимнее каникулярное время, 
руководствуясь Уставом Локомотивного городского округа, Адми-
нистрация Локомотивного городского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить для муниципальных предприятий и учрежде-
ний Локомотивного городского округа (за исключением органи-
заций торговли и предприятий с непрерывным циклом работы):

– нерабочие праздничные дни
Новогодние каникулы: 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января 2023 года;
Рождество Христово – 7 января 2023 года;
– выходные дни: 31 декабря 2022 года; 
– первую рабочую неделю начать с 9 января 2023 года.
2. Начальнику отдела гражданской защиты администра-

ции Шамшуре П.А.:
1) организовать взаимодействие с правоохранительными 

органами и территориальными органами МЧС России по вопро-
сам охраны и противопожарной защищенности административ-
ных зданий, производственных, торговых, развлекательных, со-
циальных объектов и мест проведения массовых мероприятий;

организовать и провести совместные проверки учрежде-
ний образования, дошкольного воспитания, здравоохране-
ния, культуры, физической культуры и спорта на предмет со-
блюдения мер пожарной безопасности, обеспечения охраны, 
поддержания общественного порядка и возможной эвакуа-
ции людей в случае возникновения чрезвычайных ситуаций 
в праздничные и выходные дни;

провести инструктажи руководителей и ответственных 
должностных лиц соответствующих учреждений и организаций;

результаты проверок оформить актами по установленной 
форме и представить их на утверждение Главе Локомотив-
ного городского округа;

2) совместно с начальником отдела жилищно-коммуналь-
ного хозяйства Управления архитектуры и ЖКХ Кинцель К.А. и 
руководителями организаций коммунальной сферы и энергетики 
принять дополнительные меры по обеспечению безопасности и 
антитеррористической защищенности объектов газоснабжения, 
коммунальной энергетики, водоснабжения и водоотведения:

уточнить схемы взаимодействия аварийных и диспетчер-
ских служб Локомотивного городского округа, энергоснаб-
жающих организаций и других предприятий коммунального 
комплекса, схемы передачи информации в ФКУ «ЦУКС ГУ 
МЧС России по Челябинской области»;

обеспечить контроль бесперебойной работы объектов 
коммунальной инфраструктуры и энергетики;

проверить готовность техники, наличие аварийного запаса 
материальных ресурсов, при необходимости доукомплекто-
вать аварийный запас недостающими материалами и сред-
ствами для проведения аварийно-восстановительных работ;

обеспечить наличие нормативного запаса основного и ре-
зервного топлива на котельной ООО «Челябоблкоммунэнерго»;

обеспечить готовность к работе резервных источников 
электроснабжения объектов жизнеобеспечения;

отработать прибытие на объекты дежурных оперативных 
групп, групп быстрого реагирования сил ликвидации послед-
ствий чрезвычайных ситуаций;

организовать усиленное дежурство аварийных бригад;
3) провести рабочее совещание с руководителями муни-

ципальных унитарных предприятий городского округа, управ-
ляющих компаний, организаций коммунальной сферы и 
энергетики; довести настоящее постановление под роспись 
с выдачей копии правового акта.

3. Директору муниципального бюджетного учреждения куль-
туры «Дом культуры «Луч» имени Г.А.Гаджиева Лосевой Н.А.:

обеспечить подготовку и красочное эстетическое оформ-
ление праздничной символикой внешнего фасада и помеще-
ний учреждения к проведению праздничных мероприятий.

4. Директору муниципального казенного общеобразова-
тельного учреждения «Средняя общеобразовательная шко-
ла № 2» Латтеган С.А.:

обеспечить подготовку всех структурных подразделений 
учреждения к проведению праздничных мероприятий и от-
дыха детей в зимнее каникулярное время;

предоставить информацию о периоде проведения зимних 
школьных каникул и план отдыха детей в зимнее каникулярное 
время на согласование заместителю Главы Локомотивного 
городского округа Мамыкину О.В. не позднее 15.12.2022 года;

обеспечить охрану образовательных учреждений и взаи-
модействие с ЕДДС Локомотивного городского округа и пра-
воохранительными органами. 

5. Директору муниципального бюджетного учреждения 
спорта «Физкультурно-оздоровительный комплекс» Шерстя-
кову С.В. организовать работу спортивных объектов.

6. Заместителю Главы Локомотивного городского округа 
Мамыкину О.В. в срок до 20.12.2022 года:

представить на утверждение Главе Локомотивного город-
ского округа сводный общепоселковый план мероприятий 
детской занятости в зимнее каникулярное время с привлече-
нием к массовым занятиям физкультурой и спортом;

совместно с руководителями образовательных учреж-
дений, учреждениями культуры, физкультуры и спорта со-
ставить сводный график работы кружков, секций, клубов и 
т.д., с указанием Ф.И.О. должностного лица, ответственного 
за проведение мероприятия (работу кружка, секции и т.д.) и 
представить его Главе Локомотивного городского округа;

взять под контроль:
наличие в МКОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№ 2» (Латтеган С.А.), МКУ ДО «Детская школа искусств» 
(Безмен Н.В.), МБУК ДК «Луч» им.Гаджиева Г.А. (Лосева 
Н.А.), МБУС «Физкультурно-оздоровительный комплекс» 
(Шерстяков С.В.) в доступных для обозрения местах графи-
ков работы кружков, секций, клубов и т.д., информации о за-
планированных поездах детей, времени проката спортивного 
инвентаря и другой соответствующей информации, с указа-
нием Ф.И.О. должностного лица, ответственного за проведе-
ние мероприятия (работу кружка, секции и т.д.).

7. Руководителям муниципальных учреждений и предпри-
ятий в срок до 10.12.2022 года разработать (при необходи-
мости) планы – графики работы организаций в выходные и 
праздничные дни Новогодних каникул, утвердить графики 
дежурства ответственных должностных лиц учреждений 
(предприятий) в выходные и праздничные дни и представить 
в отдел гражданской защиты (Шамшура П.А.) и отдел жилищ-
но-коммунального хозяйства (Кинцель К.А.) для подготовки 
сводной информации по Локомотивному городскому округу.

8. Руководителям муниципальных учреждений и предпри-
ятий, а также организаций всех форм собственности, распо-
ложенных на территории Локомотивного городского округа:

в срок до 23.12.2022 года обеспечить внешнее оформле-
ние фасадов зданий и внутренних помещений новогодней и 
рождественской символикой.

9. Финансовому управлению (Попова Е.М.) обеспечить 
подготовку финансовых документов и выплату заработной 
платы работникам бюджетных учреждений и органов мест-
ного самоуправления за декабрь 2022 года

10. Начальнику Управления архитектуры и жилищно-ком-
мунального хозяйства Ломовцеву Н.Г.:

взять под особый контроль бесперебойную работу служб, 
хозяйств и специального автотранспорта МУП «ЖКХ» (Шига-
нов Г.А..), управляющих компаний и организаций коммуналь-
ной сферы и энергетики в выходные и праздничные дни по 
организации жизнеобеспечения жилого городка и объектов 
Локомотивного городского округа;

обеспечить оперативное реагирование на поступающие 
обращения граждан о возникновении чрезвычайных ситуа-
ций в работе коммунальных служб.

11. Управлению экономического развития (Довгун А.С.):
обеспечить исполнение поручения об оформлении торго-

вых предприятий Локомотивного городского округа Новогод-
ней символикой;

взять под особый контроль подготовку объектов торговли 
к работе в выходные и праздничные дни.

12. Отделу архитектуры и градостроительной политики 
Управления архитектуры и ЖКХ (Солдатенко А.Н.) обеспе-
чить установку:

искусственной новогодней ели на площади, прилегающей 
к МБУК ДК «Луч» (Лосева Н.А.) в период с 16 по 18 декабря 
2022 года;

до 20 декабря 2022 года праздничной новогодней симво-
лики и дополнительного цветового освещения по периметру 
поселка, установку тематических праздничных баннеров с их 
дополнительным освещением.

13. Руководителям муниципальных предприятий и учрежде-
ний Локомотивного городского округа, руководителям организа-
ций коммунальной сферы и энергетики, управляющий компаний:

обеспечить личный контроль работы организаций в вы-
ходные и праздничные дни;

обо всех случаях возникновения чрезвычайных и аварийных 
ситуаций в указанный период и ходе их ликвидации незамедли-
тельно сообщать Главе Локомотивного городского округа А.М.
Мордвинову и информировать оперативного дежурного Единой 
дежурно-диспетчерской службы Локомотивного городского округа.

14. Настоящее постановление подлежит опубликованию в 
газете «Луч Локомотивного» (Саитгалина Т.Д.).

15. Контроль выполнения настоящего постановления 
оставляю за собой.

глава локомотивного 
городского округа                 а.м.мордвинов

администрация локомотивного городского округа челябинской области
п о с т а н о в л е н и е
29 ноября 2022 г. № 305

о перепрофилировании группы в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении 
«детский сад № 1 «звездочка»» локомотивного городского округа челябинской области

В соответствии со статьей 42 Федерального Закона «Об 
образовании в Российской Федерации», Федеральным За-
коном «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», Государственной 
программой Челябинской области «Поддержка и развитие 
дошкольного образования в Челябинской области» на 
2015-2025 годы, Администрация Локомотивного городско-
го округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Перепрофилировать первую младшую группу обще-
развивающей направленности в первую младшую группу оз-
доровительной направленности в муниципальном казенном 
дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 1 

«Звездочка»» на 15 детей (Алексанова О.В.). 
2. Настоящее постановление подлежит официальному 

опубликованию в газете «Луч Локомотивного» (Саитгалина 
Т.Д.) и размещению на официальном сайте Администрации 
Локомотивного городского округа в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет» (Кораблева Н.А.).

3. Контроль выполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя Главы Локомотивного городского 
округа О.В. Мамыкина.

глава локомотивного 
городского округа                  а.м.мордвинов

администрация локомотивного городского округа челябинской области
п о с т а н о в л е н и е
29 ноября 2022 г. № 304

о перепрофилировании группы в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении 
«детский сад № 1 «звездочка»» локомотивного городского округа челябинской области

В соответствии со статьей 42 Федерального Закона «Об об-
разовании в Российской Федерации», Федеральным Законом 
«Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Государственной программой Челя-
бинской области «Поддержка и развитие дошкольного образо-
вания в Челябинской области» на 2015-2025 годы, Администра-
ция Локомотивного городского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Перепрофилировать среднюю группу общеразвиваю-
щей направленности в среднюю группу комбинированной на-
правленности (логопедической) в муниципальном казенном 
дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 1 
«Звездочка»» на 20 детей, 50 процентов из которых имеют на-

рушения речи (Алексанова О.В.). 
2. Настоящее постановление подлежит официальному опу-

бликованию в газете «Луч Локомотивного» (Саитгалина Т.Д.) и 
размещению на официальном сайте Администрации Локомо-
тивного городского округа в информационно-телекоммуникаци-
онной сети «Интернет» (Кораблева Н.А.).

3. Контроль выполнения настоящего постановления возло-
жить на заместителя Главы Локомотивного городского округа 
О.В. Мамыкина.

глава локомотивного 
городского округа               а.м.мордвинов

администрация локомотивного городского округа челябинской области
п о с т а н о в л е н и е
28 ноября 2022 г. № 303

о мерах имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в условиях мобилизации 

В соответствии с Федеральным законом «О развитии малого 
и среднего предпринимательства в Российской Федерации», 
руководствуясь Распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 15 октября 2022 г. № 3046-р «О предоставлении 
отсрочки арендной платы по договорам аренды имущества в 
связи с частичной мобилизацией», Уставом Локомотивного го-
родского округа Челябинской области, Администрация Локомо-
тивного городского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок предоставления отсрочки уплаты 
арендной платы на период прохождения военной службы или 
оказания добровольного содействия в выполнении задач, воз-
ложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и 

предоставления возможности расторжения договоров аренды 
без применения штрафных санкций (прилагается).

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете 
«Луч Локомотивного» (Саитгалина Т. Д.) и размещению на офици-
альном сайте Администрации Локомотивного городского округа в ин-
формационно – коммуникационной сети «Интернет» (Ионова Н. А.).

3. Контроль выполнения настоящего постановления возло-
жить на первого заместителя Главы Локомотивного городского 
округа, начальника Финансового управления Е. М. Попову.

глава локомотивного 
городского округа              а. м. мордвинов 

приложение к 
постановлению администрации 

от 28.11.2022 года № 303

Порядок предоставления отсрочки уплаты арендной платы на 
период прохождения военной службы или оказания добровольно-
го содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации, и предоставления возможности рас-
торжения договоров аренды без применения штрафных санкций

1. Настоящий Порядок предоставления отсрочки уплаты 
арендной платы на период прохождения военной службы или 
оказания добровольного содействия в выполнении задач, воз-
ложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и 
предоставления возможности расторжения договоров аренды 
без применения штрафных санкций (далее по тексту – Поря-
док) распространяется:

– на договоры аренды муниципального имущества Локомо-
тивного городского округа Челябинской области;

– договоры аренды муниципального имущества Локомотив-
ного городского округа, закрепленного на праве хозяйственного 
ведения или на праве оперативного управления за муниципаль-
ными предприятиями или на праве оперативного управления за 
муниципальными учреждениями,

 арендаторами по которым являются физические лица, в том 
числе индивидуальные предприниматели, юридические лица, в 
которых одно и тоже физическое лицо, являющееся единствен-
ным учредителем (участником) юридического лица и его руко-
водителем, в случае если указанные физические лица, в том 
числе индивидуальные предприниматели или физические лица, 
являющиеся учредителем (участником) юридического лица и его 
руководителем, призванные на военную службу по мобилизации 
в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с 
Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 
г. № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской 
Федерации» или проходящие службу по контракту, заключенно-
му в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 
«О воинской обязанности и военной службе», либо заключившие 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, воз-
ложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

2. Управление экономического развития администрации Ло-
комотивного городского округа Челябинской области (далее по 
тексту – Управление) обеспечивает:

а) предоставление отсрочки уплаты арендной платы на пе-
риод прохождения военной службы или оказания добровольно-
го содействия в выполнении задач, возложенных на Вооружен-
ные Силы Российской Федерации;

б) предоставление возможности расторжения договоров 
аренды без применения штрафных санкций.

3. Предоставление отсрочки уплаты арендной платы осу-
ществляется на следующих условиях:

отсутствие использования арендуемого по договору имуще-
ства в период прохождения военной службы или оказания до-
бровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, лицом, указанным 
в пункте 1 настоящего Порядка;

арендатор направляет арендодателю уведомление о предо-
ставлении отсрочки уплаты арендной платы с приложением копий 

документов, подтверждающих статус прохождения военной служ-
бы по частичной мобилизации в Вооруженных Силах Российской 
Федерации, или копии уведомления о заключении контракта о 
прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона либо контракта о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Россий-
ской Федерации, предоставленного федеральным органом испол-
нительной власти, с которым заключены указанные контракты;

арендатору предоставляется отсрочка уплаты арендной 
платы на период прохождения лицом, указанным в пункте 1 на-
стоящего Порядка, военной службы или оказания добровольно-
го содействия в выполнении задач, возложенных на Вооружен-
ные Силы Российской Федерации;

задолженность по арендной плате подлежит уплате на осно-
вании дополнительного соглашения к договору аренды со дня 
окончания периода прохождения военной службы или оказания 
добровольного содействия в выполнении задач, возложенных 
на Вооруженные Силы Российской Федерации, поэтапно, не 
чаще одного раза в месяц, равными платежами, размер кото-
рых не превышает размера половины ежемесячной арендной 
платы по договору аренды;

не допускается установление дополнительных платежей, подле-
жащих уплате арендатором в связи с предоставлением отсрочки;

не применяются штрафы, проценты за пользование чужими 
денежными средствами или иные меры ответственности в свя-
зи с несоблюдением арендатором порядка и сроков внесения 
арендной платы (в том числе в случаях, если такие меры пред-
усмотрены договором аренды) на период прохождения лицом, 
указанным в пункте 1 настоящего Порядка, военной службы 
или оказания добровольного содействия в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;

коммунальные платежи, связанные с арендуемым имуще-
ством по договорам аренды, по которым арендатору предостав-
лена отсрочка уплаты арендной платы, в период такой отсрочки 
уплачиваются арендодателем.

4. Расторжение договора аренды без применения штрафных 
санкций осуществляется на следующих условиях:

арендатор направляет арендодателю уведомление о растор-
жении договора аренды с приложением копий документов, под-
тверждающих статус прохождения военной службы по частичной 
мобилизации в Вооруженных Силах Российской Федерации, или 
копии уведомления о заключении контракта о прохождении воен-
ной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 
закона либо контракта о добровольном содействии в выпол-
нении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации, предоставленного федеральным органом исполни-
тельной власти, с которым заключены указанные контракты;

договор аренды подлежит расторжению со дня получения 
арендодателем уведомления о расторжении договора аренды;

не применяются штрафы, проценты за пользование чужими 
денежными средствами или иные меры ответственности в свя-
зи с расторжением договора аренды (в том числе в случаях, 
если такие меры предусмотрены договором аренды).

администрация локомотивного городского округа челябинской области
п о с т а н о в л е н и е
14 ноября 2022 г. № 287

об утверждении порядка организации обеспечения питанием детей из малообеспеченных семей и детей с нарушени-
ем здоровья, обучающихся в мкоу «соШ № 2» локомотивного городского округа 

В соответствии с Федеральным Законом «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
п.2 ч.2 ст.34 Федерального Закона «Об образовании в Российской 
Федерации», в целях обеспечения целевого и организованного 
расходования в Локомотивном городском округе средств бюджета 
городского округа, выделяемых на обеспечение питанием детей 
из малообеспеченных семей и детей с нарушением здоровья 
обучающихся в муниципальном казенном общеобразовательном 
учреждении «Средняя общеобразовательная школа №2»,Адми-
нистрация Локомотивного городского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1 Организовать льготное питание обучающихся 5-11 классов из 
малообеспеченных семей и детей с нарушениями здоровья, име-
ющих заболевания, относящиеся к нарушениям состояния здоро-
вья детей: заболевания связанные с недостаточностью питания, 
не связанными с тяжелой патологией и не требующим специаль-
ной диеты (белково-энергетическая недостаточность умеренной и 
легкой степени (код по МКБ 10 IVE 44) и задержка развития, об-
условленная белково-энергетической недостаточностью (код по 
МКБ 10 IVE 45), обучающихся в муниципальном казенном обще-
образовательном учреждении «Средняя общеобразовательная 
школа № 2», за исключением детей из малообеспеченных семей 
и детей с нарушениями здоровья, обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных организациях для обучающихся с ограни-
ченными возможностями здоровья (далее по тексту - льготное 
питание), в соответствии с настоящим постановлением.

2 Утвердить с 1 января 2023 года стоимость организации 
льготного питания в день на одного обучающегося не ниже 
стоимости питания в день на одного обучающегося начальных 
классов. 

3 Утвердить:
3.1 Порядок организации обеспечения питанием детей из 

малообеспеченных семей и детей с нарушением здоровья, об-
учающихся в муниципальном казенном общеобразовательном 
учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 2» Ло-
комотивного городского округа (прилагается);

3.2 Порядок приема документов по организации питанием 
детей из малообеспеченных семей и детей с нарушением здо-
ровья, обучающихся в муниципальном казенном общеобразо-
вательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа 

№ 2» Локомотивного городского округа за счет средств област-
ного бюджета и бюджета городского округа (прилагается).

4. Директору муниципального казенного общеобразователь-
ного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2» 
(Латтеган С.А.):

создать комиссию по организации питания детей из мало-
обеспеченных семей и детей с нарушением здоровья, обуча-
ющихся в муниципальном казенном общеобразовательном 
учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 2» 
Локомотивного городского округа за счет средств областного 
бюджета и бюджета городского округа для принятия решения о 
предоставлении Льготы (далее – Комиссия);

в состав комиссии включить членов педагогического совета, 
представителя бухгалтерии и представителя профсоюзного 
комитета муниципального казенного общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2» Ло-
комотивного городского округа;

обеспечить формирование пакета документов по определе-
нию предоставления льготы по обеспечению питанием детей 
из малообеспеченных семей и детей с нарушением здоровья, 
обучающихся в муниципальном казенном общеобразователь-
ном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 2» 
Локомотивного городского округа за счет средств областного 
бюджета и бюджета городского округа.

5. Считать с 1 января 2023 года утратившим силу поста-
новление администрации Локомотивного городского округа от 
05.06.2020 года № 128 «Об утверждении Порядка организации 
питания детей из малообеспеченных семей и детей с наруше-
нием здоровья, обучающихся в МКОУ «СОШ № 2» Локомотив-
ного городского округа».

6. Настоящее постановление вступает в силу с момента под-
писания и распространяется на правоотношения, возникшие с 
1 января 2023 года.

7. Контроль выполнения настоящего постановления возло-
жить на заместителя Главы Локомотивного городского округа 
О.В.Мамыкина.

глава локомотивного 
городского округа               а.м. мордвинов 
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администрация локомотивного городского округа челябинской области
п о с т а н о в л е н и е

01 декабря 2022 года № 306 
о создании стационарного пункта временного размещения населения, пострадавшего в чрезвычайных ситуациях 

на территории локомотивного городского округа челябинской области

В соответствии со ст. 11 Федерального закона «О защите 
населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природно-
го и техногенного характера», статья 15 Федерального закона 
«Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», «Методическими рекомендациями 
по организации первоочередного жизнеобеспечения населения 
в чрезвычайных ситуациях и работы пунктов временного раз-
мещения пострадавшего населения» (утверждены МЧС России 
20 августа 2020 года № 2-4-71-18-11) и в целях организации 
временного размещения населения, пострадавшего при воз-
никновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера на территории Локомотивного городского округа Че-
лябинской области ,Администрация Локомотивного городского 
округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать на базе муниципального бюджетного учреждения 
спорта «Физкультурно-оздоровительный комплекс» пункт вре-
менного размещения населения, пострадавшего в чрезвычай-
ных ситуациях на территории Локомотивного городского округа 
Челябинской области.

2. Утвердить Положение о стационарном пункте временного 
размещения населения, пострадавшего в чрезвычайных ситуа-
циях на территории Локомотивного городского округа Челябин-
ской области, (далее именуется - ПВР) (прилагается). 

3. Назначить начальником ПВР директора муниципального 
бюджетного учреждения спорта «Физкультурно-оздоровитель-
ный комплекс» Шерстякова С.В.

4. Директору муниципального бюджетного учреждения спорта 
«Физкультурно-оздоровительный комплекс» Шерстякову С.В.:

приказом по организации назначить администрацию ПВР;
разработать документы, регламентирующие деятельность 

и организацию работы ПВР, в течение 30 календарных дней с 
момента выхода данного постановления с их последующей кор-
ректировкой по состоянию на 1 января текущего года.

5. Отделу гражданской защиты (Шамшура П.А.) оказать 
необходимую методическую помощь муниципальному бюд-
жетному учреждению спорта «Физкультурно-оздоровительный 
комплекс» на базе которого создан ПВР, в разработке докумен-
тации и организации его работы.

утвержден
постановлением администрации

от 14 ноября 2022 г. № 287 

порядок организации обеспечения питанием детей из малообеспеченных семей и детей 
с нарушением здоровья, обучающихся в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении 

«средняя общеобразовательная школа № 2» локомотивного городского округа

1. Настоящий Порядок определяет организацию обеспе-
чения питанием детей из малообеспеченных семей и детей с 
нарушением здоровья, обучающихся в муниципальном казен-
ном общеобразовательном учреждении «Средняя общеоб-
разовательная школа №2» Локомотивного городского округа, 
устанавливает условия предоставления льготного питания 
обучающимся во время учебного процесса, предусматривает 
дифференцированную, социальную поддержку детям, находя-
щимся в трудной жизненной ситуации и нуждающимся в особой 
заботе государства, предусматривает введение субсидии, полу-
чения горячего питания. 

2. Право на получение бесплатного горячего питания в обще-
образовательном учреждении за счет бюджетных средств имеют:

1) дети, проживающие в малообеспеченных семьях со сред-
недушевым доходом, размер которого ниже величины прожи-
точного минимума, установленного в Челябинской области в 
расчете на душу населения;

2) дети с нарушениями здоровья, имеющих заболевания, 
относящиеся к нарушениям состояния здоровья детей: заболе-
вания связанные с недостаточностью питания, не связанными с 
тяжелой патологией и не требующим специальной диеты (бел-
ково-энергетическая недостаточность умеренной и легкой сте-
пени (код по МКБ 10 IVE 44) и задержка развития, обусловлен-
ная белково-энергетической недостаточностью (код по МКБ 10 
IVE 45), обучающихся в муниципальном казенном общеобразо-
вательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа 
№2», за исключением детей из малообеспеченных семей и де-
тей с нарушениями здоровья, обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных организациях для обучающихся с огра-
ниченными возможностями здоровья.

3. Обучающиеся в муниципальном казенном общеобра-

зовательном учреждении «Средняя общеобразовательная 
школа №2» Локомотивного городского округа не относящимся 
к категориям, указанным в пункте 2 настоящего Порядка, обе-
спечиваются питанием за счет средств родителей (законных 
представителей).

4. Список детей из малообеспеченных семей и детей с на-
рушением здоровья формируется ответственным лицом обще-
образовательного учреждения по состоянию на 1 сентября и 1 
января текущего года, утверждается директором общеобразо-
вательного учреждения.

5. При возникновении права на льготу по двум и более осно-
ваниям родители выбирают один вариант льготы.

6. При изменении основания предоставления льгот заяви-
тель обязан в течении двух недель сообщить об этом в общеоб-
разовательное учреждение, где обучается ребенок.

7. Целевая субсидия не может быть использована на цели, 
не предусмотренные настоящим Порядком.

8. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки 
целевой субсидии подлежат возврату в бюджет Локомотивного 
городского округа. 

9. Информация о предоставлении льготного питания разме-
щается в Единой государственной системе социального обе-
спечения. Размещение и получение указанной информации в 
ЕГИССО осуществляются в соответствии с Федеральным зако-
ном «О государственной социальной помощи».

10. Члены комиссии МКОУ СОШ №2 несут ответственность 
за необоснованное признание семьи, нуждающейся в предо-
ставлении льготы.

11. Ответственность за несоблюдение настоящего Порядка 
и нецелевое использование бюджетных средств несут руково-
дитель и главный бухгалтер образовательного учреждения.

утвержден
постановлением администрации

от 14 ноября 2022 г. № 287

порядок приема документов и работы комиссии по организации обеспечения питанием детей 
из малообеспеченных семей и детей с нарушением здоровья, обучающихся в муниципальном казенном 

общеобразовательном учреждении «средняя общеобразовательная школа № 2» 
локомотивного городского округа за счет средств областного бюджета и бюджета городского округа 

1. Для предоставления льготного питания детям из малоо-
беспеченных семей и детям с нарушением здоровья обучаю-
щихся в муниципальном казенном общеобразовательном уч-
реждении «Средняя общеобразовательная школа №2», за счет 
средств областного бюджета и бюджета городского округа ро-
дители (законные представители) предоставляют в МКОУ СОШ 
№2 следующие документы:

– заявление родителя (законного представителя) на имя ди-
ректора МКОУ СОШ №2 (приложение 1);

– копию свидетельства о рождении ребенка (копию паспорта 
ребенка);

– СНИЛС родителя и ребенка;
– справки о заработной плате (пенсии, алиментах, пособие 

по безработице, пособия на детей) родителей за последние 6 
месяцев;

– в случае, если родители не работают – справку из Центра 
занятости населения;

– в случае, если семья неполная – справку из службы су-
дебных приставов, подтверждающую наличие или отсутствие 
алиментов, либо другой документ подтверждающий, что семья 
является неполной;

– справка о состоянии здоровья из поликлиники (для ка-
тегории детей с нарушением здоровья, имеющих заболева-
ния, относящиеся к нарушениям состояния здоровья детей: 
заболевания связанные с недостаточностью питания, не свя-
занными с тяжелой патологией и не требующим специальной 
диеты (белково-энергетическая недостаточность умеренной 
и легкой степени (код по МКБ 10 IVE 44) и задержка развития, 
обусловленная белково-энергетической недостаточностью 
(код по МКБ 10 IVE 45).

2. В случае неисполнения родителями (законными предста-
вителями) обязанностей по воспитанию и содержанию детей в 
комиссию с ходатайством о предоставлении Льготы родителям 
(законным представителям) обучающихся вправе обратиться 
классный руководитель, социальный педагог, участковые пе-
диатры, руководители организаций, руководитель Учреждения 
социальной защиты населения

3. Специалист МКОУ СОШ № 2 подготавливает пакет доку-
ментов и предоставляет в Комиссию по организации питанием 

детей из малообеспеченных семей и детей с нарушением здо-
ровья, обучающихся в муниципальном казенном общеобразо-
вательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа 
№ 2» Локомотивного городского округа за счет средств област-
ного бюджета и бюджета городского округа.

4. Комиссия рассматривает заявления с прилагаемыми доку-
ментами в установленном порядке и определяет:

– право семьи на получение обучающегося в муниципаль-
ном казенном общеобразовательном учреждении «Средняя 
общеобразовательная школа №2» льготного питания;

– срок действия льготы.
5. Предоставление льготного питания обучающегося в му-

ниципальном казенном общеобразовательном учреждении 
«Средняя общеобразовательная школа №2» за счет средств 
областного бюджета и бюджета городского округа осущест-
вляется бухгалтерией МКОУ СОШ №2 на основании решения 
комиссии.

6. Комиссия собирается на заседании 2 (два) раза в учебном 
году (на 1 сентября, на 1 января) и по мере необходимости, с 
ведением протокола заседания. Комиссия правомочна при ус-
ловии присутствия на ее заседании не менее 2/3 членов и при-
нимает решения открытым голосованием в форме протокола.

7. Протокол заседаний комиссии оформляется в письменной 
форме и подписывается всеми членами комиссии, присутству-
ющими на заседании. По результатам рассмотрения представ-
ленных заявителями документов комиссия принимает одно из 
решений:

1) «об утверждении списков детей льготных категорий из 
малообеспеченных семей и детей с нарушением здоровья, об-
учающихся в муниципальном казенном общеобразовательном 
учреждении «Средняя общеобразовательная школа №2» Локо-
мотивного городского округа»;

2) «об отклонении отдельного получателя компенсации».
8. За предоставление ложных сведений родители (законные 

представители) несут ответственность в соответствии с дей-
ствующим законодательством.

9. При установлении комиссией факта предоставления ро-
дителями (законными представителями) ложный сведений она 
вправе принять решение об отмене предоставления льготы.

приложение 1 к порядку предоставления льготного 
питания детям из малообеспеченных семей и детям с нарушением здоровья 

обучающихся в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении 
«средняя общеобразовательная школа №2» локомотивного городского округа

Директору МКОУ СОШ №2 
___________________________________

от_________________________________,
(Ф. И.О. родителя (законного представителя ребенка))

проживающего по адресу:
___________________________________

 Заявление
Прошу предоставить моему сыну (дочери)______________________________________________ ученику (це)_____________ клас-

са в дни посещения общеобразовательного учреждения социальную поддержку в виде льготного питания за счет бюджетных средств. 
Основание _________________________________________________________________________________________________
Документы, подтверждающие право на получение питания в общеобразовательной организации за счет бюджетных средств, 

прилагаю.
В случае изменения оснований для обеспечения питания моего сына (моей дочери), за счет бюджетных средств обязуюсь пись-

менно информировать руководителя общеобразовательной организации в течении 5 календарных дней.
Согласен (-на) с обработкой персональных данных в соответствии с требованиями Закона Российской Федерации от 27.07.2006 

г № 152-ФЗ «О персональных данных». 

Подпись расшифровка подписи родителя (законного представителя)

Дата заполнения «____» _________________________ 20__г

6. При развертывании ПВР:
рекомендовать государственному бюджетному учреж-

дению здравоохранения «Областная больница» рабочего 
поселка Локомотивный (Климова В.А.) организовать работу 
медицинского пункта с круглосуточным дежурством медицин-
ского персонала в ПВР;

 рекомендовать Межмуниципальному отделу Министер-
ства внутренних дел России «Карталинский» (Щепетов А.С.) 
организовать дежурство постов охраны из числа сотрудников 
полиции для поддержания общественного порядка в районе 
размещения ПВР.

заместителю Главы Локомотивного городского округа Ма-
мыкину О.В. организовать автотранспорт для обеспечения 
доставки населения в ПВР;

 Управлению экономического развития (Довгун А.С.) орга-
низовать питание в ПВР для населения, эвакуируемого из зон 
чрезвычайных ситуаций.

 7. Считать утратившим силу постановление Администра-
ции Локомотивного городского округа от 03 октября 2022 г. № 
247 «О создании стационарного пункта временного размеще-
ния населения, пострадавшего в чрезвычайных ситуациях на 
территории Локомотивного городского округа Челябинской 
области»

8. Настоящее постановление подлежит опубликованию в 
газете «Луч Локомотивного» (Саитгалина Т.Д.) и размещению 
на официальном сайте Администрации Локомотивного город-
ского округа в информационной телекоммуникационной сети 
«Интернет» (Шамшура П.А.).

9. Контроль выполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя Главы Локомотивного городского 
округа О.В. Мамыкина.

глава локомотивного 
городского округа                  а.м. мордвинов

приложение
к постановлению администрации
локомотивного городского округа

от 01 декабря 2022 г. № 306 

положение о стационарном пункте временного размещении населения, пострадавшего в чрезвычайных 
ситуациях на территории локомотивного городского округа челябинской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о пункте временного разме-
щения пострадавшего в чрезвычайных ситуациях населения, 
расположенном на территории Локомотивного городского 
округа (далее именуется - Положение) определяет основные 
задачи и порядок организации работы пункта временного 
размещения пострадавшего населения в чрезвычайных си-
туациях (далее именуется – ПВР).

1.2. ПВР предназначен для приема, временного размеще-
ния, учета и первоочередного жизнеобеспечения населения, 
отселенного (эвакуированного) из зоны чрезвычайной ситуа-
ции (далее именуется – ЧС) или вероятной ЧС.

1.3. Основным документом, регламентирующим работу 
ПВР, является настоящее Положение.

1.4. Основные понятия, используемые в Положении:
1.4.1. чрезвычайная ситуация – это обстановка на опреде-

ленной территории, сложившаяся в результате аварии, опас-
ного природного явления, катастрофы, стихийного или иного 
бедствия, которые могут повлечь или повлекли за собой че-
ловеческие жертвы, ущерб здоровью людей или окружающей 
природной среде, значительные материальные потери и на-
рушение условий жизнедеятельности людей;

1.4.2. безопасный район (место) – территория, находящаяся 
вне пределов зоны вероятной ЧС, установленной для населен-
ных пунктов, имеющих потенциально опасные объекты экономи-
ки и объекты иного назначения, подготовленная для размещения 
населения, эвакуируемого из зоны бедствия и из зоны ЧС;

1.4.3. пострадавшее население – часть населения, ока-
завшегося в зоне ЧС, перенесшего воздействие поражаю-
щих факторов источника ЧС, приведших к гибели, ранениям, 
травмам, нарушению здоровья, понесшего материальный и 
моральный ущерб;

 1.4.4. жизнеобеспечение населения в чрезвычайных ситуа-
циях - совокупность согласованных и взаимоувязанных по цели, 
задачам, месту и времени действий органов местного самоу-
правления Локомотивного городского округа, их сил и средств, 
направленных на создание условий, минимально необходимых 
для сохранения жизни и поддержания здоровья людей в зоне 
ЧС, на маршрутах эвакуации и в местах размещения, эвакуиро-
ванных по нормам и нормативам для условий ЧС;

1.4.5. первоочередное жизнеобеспечение населения в 
зоне чрезвычайной ситуации – своевременное удовлетво-
рение первоочередных потребностей населения в зоне ЧС.

1.5. К видам жизнеобеспечения населения относятся меди-
цинское, транспортное, информационное обеспечение, а также 
обеспечение водой, продуктами питания, жильем, коммуналь-
но-бытовыми услугами, предметами первой необходимости.

2. Цель и задачи создания ПВР

2.1. Целью создания ПВР является создание и поддержа-
ние необходимых условий для сохранения жизни и здоровья 
людей в наиболее сложный в организационном отношении 
период после возникновения ЧС.

2.2. Основные задачи ПВР:
2.2.1. в режиме повседневной деятельности:
– планирование и подготовка к осуществлению меропри-

ятий по организованному приему населения, выводимого из 
зон возможных ЧС;

– разработка необходимой документации;
– заблаговременная подготовка помещений, инвентаря и 

средств связи;
– обучение администрации ПВР действиям по приему, 

учету и размещению пострадавшего населения в ЧС;
– практическая отработка вопросов оповещения, сбора и 

функционирования администрации ПВР;
– участие в учениях, тренировках и проверках, проводи-

мых территориальными органами МЧС России, органами, 
уполномоченными решать задачи гражданской обороны и 
задачи по предупреждению и ликвидации чрезвычайных си-
туаций (далее именуются – органы ГО и ЧС);

2.2.2. при получении распоряжения на развертывание 
ПВР (при угрозе или возникновении ЧС):

– полное развертывание ПВР для эвакуируемого населе-
ния, подготовка к приему и размещению людей;

– организация учета прибывающего населения и его раз-
мещения;

– установление связи с комиссией по предупреждению и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожар-
ной безопасности Локомотивного городского округа (далее 
именуется – КЧС и ОПБ района), с ЕДДС Локомотивного го-
родского округа, с организациями, участвующими в жизнео-
беспечении эвакуируемого населения;

– организация жизнеобеспечения эвакуируемого населения;
– информирование об обстановке прибывающего в ПВР 

пострадавшего населения;
– представление донесений о ходе приема и размещения 

населения в КЧС и ОПБ Локомотивного городского округа;
– подготовка пострадавшего населения к отправке в пун-

кты длительного проживания (при продолжительном периоде 
восстановительных работ).

3. Состав администрации ПВР

3.1. В штат администрации ПВР входят:
3.1.1. начальник ПВР – 1 человек;
3.1.2. заместитель начальника ПВР – 1 человек;
3.1.3. группа встречи, приема, регистрации и размещения 

– 2 человека;
3.1.4. торговля и питание – 3 человека;
3.1.5. группа охраны общественного порядка – 3 человека;
3.1.6. группа комплектования, отправки и сопровождения 

– 2 человека;
3.1.7. стол справок – 1 человек;
3.1.8. медпункт – 1 врач, 1 медсестра;
3.1.9. кабинет психологического обеспечения – 1 психолог;
3.1.10. комната матери и ребенка – 2 человека.
3.2. Начальник ПВР назначается администрацией Локо-

мотивного городского округа. Остальной личный состав ад-
министрации ПВР назначается руководителем организации, 
на базе которой развертывается ПВР. Личный состав ПВР 
должен твердо знать свои функциональные обязанности и 
добросовестно их выполнять. 

Структура администрации ПВР представлена в приложе-
нии 1 к настоящему Положению.

3.3. Все лица, входящие в состав администрации ПВР, 
должны пройти теоретическую подготовку и практическую 
тренировку в объеме программы подготовки эвакуационных 
органов гражданской обороны.

4. Организация работы ПВР

4.1. Основным документом, регламентирующим работу 
ПВР, является настоящее Положение. 

4.2. В целях организации работы ПВР его администрацией 
отрабатываются следующие документы:

4.2.1. приказ руководителя организации о создании ПВР;
4.2.2. функциональные обязанности администрации ПВР;
4.2.3. штатно-должностной список администрации ПВР;
4.2.4. табель оснащения медицинского пункта ПВР;
4.2.5. календарный план действий администрации ПВР 

(приложение 2 к настоящему Положению);
4.2.6. схема оповещения и сбора администрации ПВР 

(приложение 3 к настоящему Положению);
4.2.7. схема связи и управления ПВР (приложение 4 к на-

стоящему Положению);
4.2.8. журнал регистрации размещаемого в ПВР постра-

давшего населения (приложение 5 к настоящему Положению);
4.2.9. журнал полученных и отданных распоряжений, 

донесений и докладов в ПВР (приложение 6 к настоящему 
Положению);

4.2.10. журнал отзывов и предложений размещаемого в 
ПВР населения;

4.2.11. анкета качества условий пребывания (приложение 
7 к настоящему Положению).

4.3. Для обеспечения функционирования ПВР необходимы:
4.3.1. указатели расположения элементов ПВР и передви-

жения населения;
4.3.2. перечень сигналов оповещения и порядок действий 

по ним;
4.3.3. электрические фонари;
4.3.4. электромегафоны;
4.3.5. инвентарь для уборки помещений и территории.
4.4. Весь личный состав администрации ПВР должен но-

сить на груди бирки с указанием должности, фамилии, имени 
и отчества.

4.5. Все помещения и вся прилегающая к ПВР территория 
должны быть хорошо освещены.

4.6. Документы начальника (заместителя начальника) ПВР:
4.6.1. функциональные обязанности начальника ПВР;
4.6.2. договор на оказание услуг временного размещения 

населения, пострадавшего в ЧС;
4.6.3. список личного состава ПВР;
4.6.4. схема размещения элементов ПВР (поэтажный план);
4.6.5. удостоверение начальника ПВР (приложение 8 к на-

стоящему Положению);
4.6.6. функциональные обязанности администрации ПВР;
4.6.7. телефонный справочник.
4.7. Документы группы регистрации и учета пострадавше-

го населения:
4.7.1. журнал регистрации размещаемого в ПВР постра-

давшего населения (приложение 5 к настоящему Положению);
4.7.2. телефонный справочник;
4.7.3. функциональные обязанности.
4.8. Документы медицинского пункта:
журнал регистрации пострадавшего населения, обратив-

шегося за медицинской помощью, а также другие документы, 
регламентированные приказами Минздрава России.

4.9. Документы стола справок:
4.9.1. журнал полученных и отданных распоряжений, до-

несений и докладов ПВР (приложение 6 к настоящему По-
ложению);

4.9.2. телефонный справочник;
4.9.3. журнал отзывов и предложений размещаемого в 

ПВР населения;
4.9.4. список размещенного в ПВР населения;
4.9.5. список выбывшего из ПВР населения с направле-

нием выбытия.
4.10. В режиме повседневной деятельности:
4.10.1. Руководитель организации, на базе которой в со-

ответствии с нормативным правовым актом администрации 
Локомотивного городского округа создается ПВР:

– издает нормативный акт распорядительного характера 
(приказ) о создании ПВР;

– определяет помещения для размещения ПВР;
– организует укомплектование ПВР оборудованием и иму-

ществом;
– определяет места хранения оборудования и имущества;
4.10.2 Начальник ПВР:
– организует выделение помещений для размещения ПВР, 

мест хранения оборудования и имущества;
– организует разработку документов ПВР;
– организует подготовку персонала администрации ПВР;
– определяет порядок получения оборудования и имуще-

ства при развертывании ПВР;
 4.10.3. действия администрации ПВР при угрозе и возник-

новении ЧС определяются календарным планом работы, где 
отражается весь объем работ, время их исполнения и ответ-
ственные исполнители.

4.11. При получении распоряжения (указания) на развер-
тывание ПВР (при угрозе и возникновении ЧС):

4.11.1. Начальник ПВР организует развертывание ПВР.
Время развертывания ПВР для приема пострадавшего 

населения - 4 часа;
4.11.2. Начальник ПВР организует взаимодействие:
– с организациями, прошедшими предварительный отбор - 

по вопросам обеспечения пострадавшего населения продук-
тами питания (сухим пайком), горячим питанием, предметами 
первой необходимости;

– с МО МВД России «Карталинский» - по вопросам поддер-
жания общественного порядка, усиления охраны и регулиро-
вания движения в районе расположения ПВР;

– с Государственному бюджетному учреждению здра-
воохранения «Областная больница» рабочего поселка Ло-
комотивный – по вопросам организации и осуществления 
лечебно-эвакуационных, санитарно-гигиенических и противо-
эпидемических мероприятий;

4.11.3. пострадавшее население по прибытии в ПВР:
– проходит регистрацию в группе встречи, приема и реги-

страции населения;
– в сопровождении работников группы сопровождения и 

размещения направляется в помещения для их размещения.
4.11.4. при необходимости пострадавшее население об-

ращается в:
– стол справок, где получает необходимую информацию;
– комнату психологического обеспечения, где оказывается 

экстренная психологическая помощь;
– медицинский пункт, где оказывается первая медицинская 
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помощь и при необходимости организуется направление в 
лечебные учреждения через скорую медицинскую помощь;

– комнату матери и ребенка, в случае прибытия постра-
давших с малолетними детьми;

4.11.5. в случае необходимости функционирование орга-
низаций, на базе которых развертываются ПВР, приостанав-
ливается по решению главы Локомотивного городского окру-
га до завершения мероприятий по устранению поражающего 
воздействия источника ЧС;

4.11.6. для размещения медицинского пункта, комнаты 
психологического обеспечения и организации пункта пита-
ния, развертываемых соответственно медицинской органи-
зацией и предприятием общественного питания, начальник 
ПВР предусматривает отдельные помещения;

4.11.7. все вопросы жизнеобеспечения эвакуируемого на-
селения начальник ПВР решает с КЧС и ОПБ Локомотивного 
городского округа.

5. Содержание помещений и территорий ПВР

5.1. Все здания, помещения и участки территории должны 
всегда содержаться в чистоте и порядке. Начальник ПВР от-
вечает за правильное использование зданий и помещений, 
за сохранность мебели, инвентаря и оборудования.

5.2. Размещение населения в помещениях производит-
ся из расчета не менее 12 м3 объема воздуха на одного 
человека.

5.3. Комнаты должны быть пронумерованы, на наружной 
стороне входной двери каждой комнаты вывешивается та-
бличка с указанием номера комнаты и ее назначения, а вну-
три каждой комнаты – опись находящегося в ней имущества.

5.4. Комната бытового обслуживания оборудуется стола-
ми для глажения, зеркалами и обеспечивается стульями, та-
буретами, необходимым количеством утюгов и инструментом 
для производства текущего ремонта одежды, ремонтными 
материалами и принадлежностями.

5.5. Кровати следует располагать не ближе 50 сантиме-
тров от наружных стен с соблюдением равнения в один ярус, 
но не более чем в два яруса.

5.6. Одежда, белье и обувь при необходимости просуши-
ваются в оборудуемых сушилках.

5.7. В помещениях ПВР на видном месте должны быть выве-
шены на информационных стендах распорядок дня, регламент 
работы, схема размещения, опись имущества, другие необходи-
мые инструкции и журнал отзывов и предложений размещаемо-
го в ПВР населения. Также могут быть установлены телевизоры, 
радиоаппаратура, холодильники и другая бытовая техника.

5.8. Все помещения обеспечиваются достаточным коли-
чеством урн для мусора. У наружных входов в помещения 
должны быть приспособления для очистки обуви от грязи и 
урны для мусора.

5.9. Организация ежедневной уборки помещений ПВР и 
поддержание чистоты в них возлагаются на руководителя ПВР.

5.10. Проветривание помещений в ПВР производится де-
журными перед сном и после сна.

5.11. На летний период окна помещений ПВР оборудуют-
ся мелкоячеистыми сетками для защиты от насекомых.

5.12. Имеющиеся вентиляционные устройства должны 
содержаться в исправном состоянии. Принудительная вен-
тиляция приводится в действие согласно инструкции.

5.13. Для чистки одежды отводятся отдельные, специаль-
но оборудованные помещения или места.

5.14. Курение в зданиях и помещениях ПВР запрещается.
5.15. В ПВР оборудуются: комната для умывания, туалет, 

а также мойка для стирки одежды. При умывальниках долж-
но быть мыло.

5.16. Туалеты должны содержаться в чистоте, ежедневно 
дезинфицироваться, иметь хорошую вентиляцию и освеще-
ние. Инвентарь для их уборки хранится в специально отве-
денном для этого месте (шкафу). Наблюдение за содержани-
ем туалетов возлагается на руководителя ПВР и дежурных.

5.17. Руководитель организации, на базе которой развер-
тывается ПВР, (начальник ПВР) должен установить и обеспе-
чить соблюдение на территории, в зданиях и помещениях 
объекта противопожарный режим.

6. Функциональные обязанности должностных лиц ПВР

6.1. Начальник ПВР отвечает за организацию регистра-
ции, подготовку и прием пострадавшего населения, за орга-
низацию работы всей администрации ПВР. Он является пря-
мым начальником всего личного состава ПВР, несет личную 
ответственность за организацию, подготовку и прием постра-
давшего населения.

6.2. Начальник ПВР подчиняется председателю КЧС и 
ОПБ Локомотивного городского округа и работает в контакте 
с отделом гражданской защиты.

6.3. Начальник ПВР при повседневной деятельности обязан:
6.3.1. совершенствовать свои знания по руководящим до-

кументам приема и размещения пострадавшего населения;
6.3.2. знать количество принимаемого пострадавшего на-

селения;
6.3.3. организовать разработку необходимой документа-

ции ПВР;
6.3.4. осуществлять контроль за укомплектованностью 

штата администрации ПВР;
6.3.5. организовывать обучение и инструктаж сотрудников 

администрации ПВР по приему, учету и размещению постра-
давшего населения в ЧС;

6.3.6. разрабатывать и доводить порядок оповещения со-
трудников администрации ПВР;

6.3.7. распределять обязанности между сотрудниками ад-
министрации ПВР, организовывать их тренировку и готовить 
их к выполнению своих обязанностей при угрозе и с объяв-
лением ЧС;

6.3.8. участвовать в учениях, тренировках и проверках, 
проводимых органами местного самоуправления муници-
пального образования, органами ГО и ЧС;

6.3.9. поддерживать связь с КЧС и ОПБ Локомотивного 
городского округа.

6.4. Начальник ПВР при возникновении ЧС обязан:
6.4.1. установить связь с КЧС и ОПБ Локомотивного го-

родского округа и с организациями, участвующими в ЖОН;
6.4.2. организовать полное развертывание ПВР и подго-

товку к приему и размещению людей;
6.4.3. организовать учет прибывающего населения и его 

размещение;
6.4.4. контролировать ведение документации ПВР;
6.4.5. организовать жизнеобеспечение эвакуируемого 

населения, вести мониторинг его качества (приложение 7 к 
настоящему Положению);

6.4.6. организовать поддержание в ПВР общественного 
порядка (приложение 9 к настоящему Положению);

6.4.7. организовать информирование пострадавшего на-
селения об обстановке;

6.4.8 своевременно представлять донесения о ходе при-
ема и размещения населения в КЧС и ОПБ Локомотивного 
городского округа;

6.4.9. организовать подготовку пострадавшего населения 
к отправке в пункты длительного проживания.

6.5. Заместитель начальника ПВР отвечает за разработку 
документации, обеспечение ПВР необходимыми оборудо-
ванием и имуществом, подготовку администрации и прак-
тическое проведение приема пострадавшего населения; за 
развертывание ПВР и работу группы охраны общественного 
порядка, комнаты матери и ребенка и медицинского пункта. 
Он подчиняется начальнику ПВР и является прямым началь-
ником всей администрации ПВР. В отсутствие начальника 
ПВР он выполняет его обязанности.

6.6. Заместитель начальника ПВР при повседневной де-
ятельности обязан:

6.6.1. знать руководящие документы по организации при-
ема и размещения пострадавшего населения;

6.6.2. изучить порядок развертывания ПВР;
6.6.3. организовать разработку документации ПВР;
6.6.4. организовать подготовку личного состава;

6.6.5. организовать подготовку необходимого оборудова-
ния и имущества;

6.6.6. заблаговременно готовить помещения, инвентарь и 
средства связи;

6.6.7. проводить практическую отработку вопросов опо-
вещения, сбора и функционирования администрации ПВР;

6.6.8. участвовать в учениях, тренировках и проверках, 
проводимых органами ГО и ЧС.

6.7. Заместитель начальника ПВР при возникновении ЧС 
обязан:

6.7.1. организовать оповещение и сбор членов ПВР с 
началом мероприятий по размещению пострадавшего на-
селения;

6.7.2. в установленный срок привести в готовность к прие-
му и размещению пострадавшего населения личный состав, 
помещение, связь и оборудование ПВР;

6.7.3. провести полное развертывание ПВР и подготовку к 
приему и размещению населения;

6.7.4 поддерживать связь с организациями, выделяющи-
ми транспорт для ПВР;

6.7.5. руководить работой группы охраны общественного 
порядка, комнаты матери и ребенка и медицинского пункта;

6.7.6. организовать обеспечение пострадавшего населе-
ния водой и оказание медицинской помощи;

6.7.7. представлять сведения о ходе приема пострадав-
шего населения.

6.8. Начальник группы встречи, приема, регистрации 
и размещения отвечает за ведение персонального учета, 
регистрацию и размещение эвакуируемого населения, за 
обобщение, анализ и представление сведений о прибытии 
и размещении эвакуируемого населения, за представление 
докладов в КЧС и ОПБ Локомотивного городского округа. Он 
подчиняется начальнику и заместителю начальника ПВР и 
является прямым начальником личного состава группы.

6.9. Начальник группы встречи, приема, регистрации и 
размещения при повседневной деятельности обязан:

6.9.1. знать руководящие документы по организации при-
ема и размещения пострадавшего населения;

6.9.2. организовать подготовку личного состава группы;
6.9.3. разработать необходимую документацию группы по 

учету и размещению прибывшего пострадавшего населения;
6.9.4. изучить порядок прибытия на ПВР пострадавшего 

населения и порядок его размещения;
6.9.5. участвовать в учениях, тренировках и проверках, про-

водимых органами ГО и ЧС Локомотивного городского округа.
6.10. Начальник группы встречи, приема, регистрации и 

размещения при возникновении ЧС обязан:
6.10.1. подготовить рабочие места группы и доложить о 

готовности группы к приему населения, выводимого из зон 
возможных ЧС;

6.10.2. распределять обязанности между членами группы;
6.10.3. организовать учет, регистрацию и размещение по-

страдавшего населения;
6.10.4. доводить своевременно информацию о всех изме-

нениях в обстановке до пострадавшего населения;
6.10.5. докладывать начальнику ПВР о ходе приема и раз-

мещения прибывшего пострадавшего населения;
6.10.6. передавать в стол справок списки размещенного в 

ПВР населения, а также списки выбывшего из ПВР населе-
ния с направлением выбытия;

6.10.7. составлять списки пострадавшего населения на-
чальникам и старшим колонн при отправке их в пункты дли-
тельного проживания.

6.11. Начальник группы комплектования, отправки и со-
провождения отвечает за ведение учета транспорта и его 
распределение для вывоза пострадавшего населения к ме-
стам постоянного размещения. Он подчиняется начальнику и 
заместителю начальника ПВР и является прямым начальни-
ком личного состава группы.

6.12. Начальник группы комплектования, отправки и со-
провождения при повседневной деятельности обязан:

6.12.1. знать руководящие документы по организации 
приема и размещения пострадавшего населения;

6.12.2. организовать подготовку личного состава группы;
6.12.3. знать какой транспорт, от каких организаций выде-

ляется на ПВР для вывоза пострадавшего населения, поря-
док установления связи с руководителями этих организаций;

6.12.4. знать количество прибывающего пострадавшего 
населения, маршруты следования и места временного раз-
мещения пострадавшего населения;

6.12.5. необходимую документацию группы;
6.12.6. изучить порядок прибытия на ПВР пострадавшего 

населения и порядок его комплектования, отправки и сопро-
вождения;

6.12.7. участвовать в учениях, тренировках и проверках, 
проводимых органами ГО и ЧС.

6.13. Начальник группы комплектования, отправки и со-
провождения при возникновении ЧС обязан:

6.13.1. при поступлении распоряжения на прием населе-
ния - подготовить рабочие места, документацию группы и до-
ложить о готовности группы к приему населения, выводимого 
из зон ЧС;

6.13.2. вести учет выделяемого транспорта и его распре-
деление для вывоза пострадавшего населения к местам вре-
менного размещения;

6.13.3. осуществлять организованную отправку колонн в 
сопровождении проводников по населенным пунктам.

6.14. Начальник группы охраны общественного порядка 
отвечает за поддержание общественного порядка на терри-
тории ПВР, организованный выход пострадавших на посадку 
в транспорт или к исходным пунктам маршрутов пешей эва-
куации. Он подчиняется заместителю начальника ПВР и яв-
ляется прямым начальником личного состава группы.

6.15. Начальник группы охраны общественного порядка 
при повседневной деятельности обязан:

6.15.1. организовать подготовку личного состава группы;
6.15.2. участвовать в учениях, тренировках и проверках, 

проводимых органами ГО и ЧС.
6.16. Начальник группы охраны общественного порядка 

при возникновении ЧС обязан:
6.16.1. обеспечивать безопасность граждан и поддержа-

ние общественного порядка на территории ПВР;
6.16.2. организованный выход пострадавшего населения 

к местам временного размещения.
6.17. Начальник медицинского пункта отвечает за сво-

евременное оказание медицинской помощи заболевшим 
пострадавшим и госпитализацию нуждающихся в ней в ме-
дицинскую организацию; за контроль санитарного состояния 
помещений ПВР и прилегающей территории. Он подчиняет-
ся начальнику ПВР и является прямым начальником личного 
состава медпункта.

6.18. Начальник медицинского пункта в режиме ЧС обязан:
6.18.1. оказывать первую медицинскую помощь заболев-

шим пострадавшим;
6.18.2. госпитализировать нуждающихся пострадавших в 

ближайшую медицинскую организацию;
6.18.3. контролировать санитарное состояние помещений 

и территории ПВР;
6.18.4. участвовать в разработке режима питания и со-

ставлении раскладок продуктов;
6.18.5. осуществлять систематический медицинский кон-

троль за качеством питания личного состава и доброкаче-
ственностью воды;

6.18.6. контролировать качество продовольствия на про-
довольственном складе ПВР и в пункте приема пищи, а так-
же качество приготовленной пищи.

6.19. Старший (старшая) стола справок отвечает за сво-
евременное предоставление информации по всем вопросам 
работы ПВР обратившимся за справками пострадавшим. Он 
(она) подчиняется заместителю начальника ПВР и является 
прямым начальником сотрудников стола справок.

6.20. Старший (старшая) стола справок в режиме повсед-
невной деятельности обязан (обязана):

6.20.1. иметь адреса и номера телефонов КЧС и ОПБ Ло-

комотивного городского округа, ближайших ПВР; организаций, 
которые выделяют транспорт; знать порядок установления свя-
зи с руководителями этих организаций;

6.20.2. подготовить справочные документы.
6.20.3. Старший (старшая) стола справок в режиме ЧС обя-

зан (обязана) давать справки пострадавшему населению о 
нахождении пунктов питания, медицинских организаций, отде-
лений связи и банков, о порядке работы бытовых учреждений и 
их местонахождении и по всем вопросам, связанным с разме-
щением населения на данный ПВР.

6.21. Психолог отвечает за психологическое обеспечение 
пострадавших при ЧС.

6.22. Психолог обязан в режиме ЧС:
6.22.1. оказывать экстренную психологическую помощь по-

страдавшим в результате ЧС:
6.22.2. проводить мероприятия по реабилитации пострадав-

ших при ЧС.
6.23. Сотрудники комнаты матери и ребенка отвечают за ока-

зание помощи женщинам, эвакуируемым с малолетними деть-
ми, организует прием, регистрацию и отправку специальным 
транспортом беременных женщин и женщин с малолетними 
детьми после получения ими ордера на подселение.

6.24. Обязанности работников ПВР разрабатываются на-
чальником ПВР и заместителем начальника ПВР.

7. Организация питания в ПВР

7.1. Режим питания населения определяет количество при-
емов пищи в течение суток, соблюдение физиологически обо-
снованных промежутков времени между ними, целесообразное 
распределение продуктов по приемам пищи, положенных по 
нормам продовольственных пайков в течение дня, а также при-
ем пищи в строго установленное распорядком дня время.

7.2. Разработка режима питания населения возлагается на 
начальника ПВР, его заместителя и медицинскую службу.

7.3. Для населения, пребывающего в ПВР, в зависимости от 
возраста и норм продовольственных пайков устанавливается 
трех- или четырехразовое питание.

7.4. Трехразовое питание (завтрак, обед и ужин) организует-
ся в ПВР, где преобладает взрослое население (старше 18 лет).

7.5. Часы приема пищи населением определяются началь-
ником ПВР.

7.6. Промежутки между приемами пища не должны превы-
шать 7 часов.

7.7. Для детей младше 18 лет организуется четырехразовое 
питание за счет продуктов суточной нормы: завтрак, обед, пол-
дник и ужин.

7.8.. Требования к режиму питания реализуются в раскладке 
продуктов, которая позволяет наиболее правильно и рацио-
нально использовать продукты продовольственного пайка для 
приготовления разнообразной и физиологически полноценной 
пищи, а также ознакомить население ПВР и должностных лиц, 
контролирующих организацию и состояние питания, с ассорти-
ментом планируемых блюд, количеством продуктов, подлежа-
щих закладке в котел на одного человека, и расчетным выходом 
готовых блюд, мясных и рыбных порций.

7.9. Раскладка продуктов составляется заместителем 
начальника ПВР совместно с начальником медицинской 
службы и инструктором-поваром (старшим поваром). Под-
писывается она заместителем начальника ПВР, начальником 
продовольственной и медицинской служб и утверждается 
начальником ПВР.

7.10. Контроль за состоянием питания населения ПВР осу-
ществляется начальником ПВР, его заместителем, начальника-
ми медицинской и продовольственной служб.

юЖноуральцы предпочитают получать услуги 
пенсионного фонда в электронном виде

Отделение ПФР по Челябинской области 
напоминает, что сегодня большинство госу-
дарственных услуг ведомства можно получить 
дистанционно, не выходя из дома. В Личном ка-
бинете на официальном сайте ведомства и пор-
тале государственных услуг реализовано более 
200 сервисов для граждан, с помощью которых 
можно подать заявление по всем видам выплат 
ПФР, заказать выписки и справки, оформить 
различные документы. У южноуральцев такой 
способ обращения в региональное Отделение 
ПФР востребован – по каждому направлению 
доля электронный обращений, запросов и заяв-
лений в среднем составляет около 80 %. 

Так, 81 % заявлений о назначении пенсии по-
дано жителями Челябинской области онлайн. 
При этом в большинстве случаев выплаты при 
согласии человека назначаются дистанционно на 
основе данных из информационных систем ПФР.

Особенно востребованы информационные 
услуги по предоставлению сведений ПФР. Че-
рез Личный кабинет, к примеру, можно заказать 
электронную справку о размере назначенной 
пенсии. Здесь же доступны данные о пенсион-
ных коэффициентах, стаже и отчислениях ра-
ботодателей на пенсию. Более 79 % запросов 
жителей региона на получение такой информа-
ции поступило в электронном виде.

Актуальны и электронные сервисы по назначе-
нию выплат малообеспеченным семьям Челябин-
ской области – 91 % электронных заявлений посту-
пило от родителей за ежемесячным пособием на 

детей от 8 до 17 лет, 94 % электронных заявлений 
поступило от беременных женщин, вставших на 
учет в медицинской организации в ранние сроки.

Семьям, получившим материнский капитал, 
в личном кабинете всегда доступна актуальная 
информация о сумме, которую родители могут 
использовать на выбранные цели. Практиче-
ски все владельцы сертификата проверяют эти 
сведения онлайн. Таким же дистанционным 
способом подано около 97 % заявлений от юж-
ноуральцев о распоряжении средствами мате-
ринского капитала.

Кроме того, в Личном кабинете на портале 
госуслуг есть возможность оформить выплату 
по уходу за нетрудоспособными гражданами. 
Онлайн за этой услугой обратились 74 % южноу-
ральцев. Отделение ПФР по Челябинской обла-
сти также приняло 97 % электронных заявлений 
на оформление выплаты по уходу за детьми-ин-
валидами и инвалидами с детства I группы.

«Личный кабинет на сайте ПФР и портале 
госуслуг позволяет южноуральцам быстро и 
удобно обращаться за услугами фонда. Необ-
ходимым условием для полного доступа к элек-
тронным сервисам является подтвержденная 
учетная запись на портале госуслуг, – расска-
зала Юлия Чигвинцева, начальник управления 
организации работы клиентских служб ОПФР 
по Челябинской области. – Подтвердить заре-
гистрированную учетную запись можно в регио-
нальных клиентских службах ОПФР или МФЦ, а 
также через онлайн-сервисы некоторых банков».

новости пфр

новости челябинскгоргаза

юЖноуральские газовики напоминают, 
как действовать при запахе газа

Специалисты АО «Челябинскгоргаз» и АО 
«Газпром газораспределение Челябинск» напо-
минают, как действовать, если вы почувствова-
ли запах газа:

• прекратить пользоваться газовыми 
приборами;

• не зажигать огонь, не курить, не включать 
электроприборы и свет, не пользоваться элек-
трозвонком (это может спровоцировать взрыв);

• перекрыть газовые краны к приборам и на 
приборах;

• проветрить помещение - открыть окна, 
форточки;

• вызвать аварийно-диспетчерскую службу 
газораспределительной организации (04, 104 
или 112), покинув загазованное помещение.

Помните: 
– запрещается использовать газовую плиту 

для обогрева квартиры;
– нельзя надолго уходить из кухни, если 

включена плита.
Будьте бдительны – это поможет избежать 

опасных ситуаций.
С начала года в аварийно-диспетчерские 

службы АО «Челябинскгоргаз» и АО «Газпром 
газораспределение Челябинск» поступило свы-
ше 24 тысяч жалоб на запах газа. Чаще всего 
причиной являлись открытые краны горелок без 
горения пламени, самовольные перестановки и 
подключения газового оборудования. 

фото с сайта: nazrangrad.ru
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«социально – экономическое полоЖение 
челябинского городского округа 
в январе-сентябре 2022 года» 1) 

промышленное производство2). Объем 
отгруженных товаров собственного производ-
ства, выполненных работ и услуг собственными 
силами организациями города Челябинска, по 
«чистым» видам экономической деятельности 
в январе-сентябре 2022 года составил в добы-
че полезных ископаемых 1309,5 млн рублей, 

обрабатывающих производствах – 522511,3 
млн рублей, в обеспечении электрической 
энергией, газом и паром; кондиционировании 
воздуха – 53412,5 млн рублей, водоснабжении; 
водоотведении, организации сбора и утилиза-
ции отходов, деятельности по ликвидации за-
грязнений – 11005,1 млн рублей.

удельный вес отгруЖенной продукции (работ, услуг) организациями 
города челябинска отдельных видов экономической деятельности 

(в процентах к итогу)

В январе-сентябре 2022 года объем отгру-
женных товаров собственного производства, 
выполненных работ и услуг собственными 
силами организаций города Челябинска уве-
личился в действующих ценах по сравнению 
с январем-сентябрем 2021 года по видам эко-
номической деятельности: «Обрабатывающие 
производства» (на 21,2%), «Обеспечение элек-
трической энергией, газом, паром; кондициони-
рование воздуха» (на 6,5%). 

Снижение объемов отгруженных товаров 
собственного производства, выполненных 
работ и услуг собственными силами к янва-
рю-сентябрю 2021 года произошло в органи-
зациях вида экономической деятельности: 

«Водоснабжение; водоотведение организация 
сбора и утилизации отходов, деятельность по 
ликвидации загрязнений» (на 18,5%), «Добыча 
полезных ископаемых» (на 1,0%).

В структуре объема отгруженной продук-
ции обрабатывающих производств в янва-
ре-сентябре 2022 года наибольшая доля 
принадлежи металлургическому производ-
ству (60,7%).

уровень жизни населения. Среднемесяч-
ная номинальная начисленная заработная пла-
та работников организаций города Челябинска 
в январе-сентябре 2022 года составила 54879,8 
рубля, что на 13,2% больше, чем в январе-сен-
тябре 2021 года. 

1) Без учета субъектов малого предпринимательства.
2) По «чистым» видам экономической деятельности, в действующих ценах, без учета 

субъектов малого предпринимательства и организаций, средняя численность работников 
которых не превышает 15 человек.

ранЖирование среднемесячной номинальной начисленной 
заработной платы работников организаций города челябинска 

по видам экономической деятельности (рублей)

На 1 октября 2022 года просроченная за-
долженность по выплате заработной платы 
(по кругу наблюдаемых видов экономической 
деятельности) отсутствовала. 

занятость и безработица. 
По состоянию на 1 января 2022 года чис-

ленность постоянного населения города Че-
лябинска составила 1179288 человек. 

Среднесписочная численность работников 
организаций города (без внешних совместите-
лей) в январе-сентябре 2022 года составила 
317688 человек, что на 0,9% меньше, чем в 
январе-сентябре 2021 года.

структура среднесписочной численности работников 
организаций города челябинска по видам экономической 

деятельности (в процентах к итогу)

К концу сентября 2022 года в государ-
ственных учреждениях службы занятости 
населения состояло на учете 4,8 тыс. не-
занятых трудовой деятельностью граждан, 
из них 3,9 тыс. человек имели статус без-

работного.
Уровень зарегистрированной безработицы 

(по данным Областного казенного учрежде-
ния Центр занятости населения города Челя-
бинска) составил 0,6% рабочей силы.

социальный фонд россии будет выполнять 
все функции пфр и фсс быстро и качественно

На официальном сайте Пенсионного фонда 
открыт новый раздел о Социальном фонде Рос-
сии, который начнет работу с 1 января 2023 года.

Объединение Пенсионного фонда и Фонда со-
циального страхования упростит получение мер 
социальной поддержки – с нового года после 
объединения структур федеральные выплаты 
можно будет получать в режиме «одного окна». 
Объединение предусматривает полную преем-
ственность всех услуг и обязательств, которые 
сегодня есть в компетенции двух фондов. 

В то же время Социальный фонд России 
снизит административную нагрузку на бизнес 
и расширит количество категорий россиян, обе-
спеченных государственным социальным стра-
хованием. Количество электронных сервисов 
для граждан будет увеличено, семьи с детьми и 

беременные женщины начнут получать единое 
пособие, прием отчетности от страхователей 
будет проводиться по новой форме.

С 1 января 2023 года прием граждан будет 
осуществляться в единых офисах клиентско-
го обслуживания Социального фонда России, 
которые расположены по указанным адресам 
(список офисов в Челябинской области). Мно-
гие из этих офисов уже работают в пилотном 
режиме. В перспективе все федеральные меры 
социальной поддержки можно будет оформить 
по единому запросу. Пенсионеры, семьи с деть-
ми, инвалиды смогут обращаться туда, куда 
удобно – в ближайший офис Социального фон-
да России или МФЦ.

телефон для связи: 8 (908) 05-30-872

вести губернии

в челябинской области стартует еЖегодная 
акция «подарим новый год детям»

В рамках акции вручить подарки плани-
руется более 200 тысячам ребят из Челя-
бинской области. Получить подарки можно 
с 19 декабря 2022 года по 16 января 2023 
года в управлениях социальной защиты по 
месту жительства, сообщает пресс-служба 
минсоцотношений Челябинской области.

«Традиционно по поручению губернатора 
Алексея Текслера на Южном Урале прохо-
дит традиционная акция «Подарим Новый 
год детям». В этом году по решению гла-
вы региона финансирование увеличено 
практически в два раза. Из регионального 
бюджета выделено свыше 93 миллионов 
рублей. Планируется закупить свыше 200 
тысяч подарков», – прокомментировала 
министр социальных отношений регио-
на Ирина Буторина.

Сладкие новогодние подарки получат 
ребята разных возрастных категорий – 
дети от 1 года до 12 лет включительно 
(дети-инвалиды; дети из семей, находя-
щихся в социально опасном положении, 
состоящие на учете в органах социальной 
защиты; дети-сироты и дети, оставшиеся 
без попечения родителей, воспитываю-

щиеся в замещающих семьях; дети, вос-
питывающиеся в семьях, которые в 2022 
году получали государственную социаль-
ную помощь, а также социальную помощь 
органов местного самоуправления, и др. 
категории); дети в возрасте от 1 года до 
14 лет включительно (дети-участники гу-
бернаторских елок; дети, чьи родители 
погибли во время специальной военной 
операции; дети мобилизованных граждан; 
дети граждан, заключивших контракты для 
прохождения военной службы в батальо-
нах «Южный Урал» и «Южноуралец», и др. 
категории).

Свыше 1150 специлизированных подарков 
ждут ребят, которые страдают аутизмом, це-
лиакией, фенилкетонурией, сахарным диабе-
том и муковисцидозом. Для них подготовлены 
настольные игры.

С 19 декабря управления соцзащиты нач-
нут приглашать родителей за подарками, 
получить их можно до 16 января 2023 года. 
Многим детям подарки будут вручены лич-
но – во время губернаторских елок

pravmin.gov74.ru

chelstat.gks.ru
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применение и реализация пиротехнических 
изделий бытового назначения

Постановление Правительства РФ от 
16.09.2020 N 1479 (ред. от 21.05.2021) 

«Об утверждении Правил противопожарного 
режима в Российской Федерации»

 441. При подготовке и проведении фейер-
верков в местах массового пребывания людей 
с использованием пиротехнических изделий I – 
III класса опасности:

а) должны быть реализованы дополнитель-
ные инженерно-технические мероприятия, 
при выполнении которых возможно прове-
дение фейерверка с учетом требований ин-
струкции на применяемые пиротехнические 
изделия. Они должны включать схему местно-
сти с нанесением на ней пунктов размещения 
фейерверочных изделий, предусматривать 
безопасные расстояния до зданий, сооруже-
ний с указанием границ безопасной зоны, а 
также места хранения пиротехнической про-
дукции и ее утилизации;

б) зрители должны находиться с наветрен-
ной стороны. Безопасное расстояние от мест 
проведения фейерверка до зданий и зрителей 
определяется с учетом требований инструкции 
применяемых пиротехнических изделий;

в) на площадках, с которых запускаются пи-
ротехнические изделия, запрещается курить и 
разводить огонь, а также оставлять пиротехни-
ческие изделия без присмотра;

г) безопасность при устройстве фейерверков 
возлагается на организацию и (или) физических 
лиц, проводящих фейерверк;

д) после использования пиротехнических из-
делий территория должна быть осмотрена и 
очищена от отработанных, несработавших пи-
ротехнических изделий и их опасных элементов.

442. Применение пиротехнических изделий, 
за исключением хлопушек и бенгальских све-
чей, соответствующих I классу опасности по 
техническому регламенту Таможенного союза 
«О безопасности пиротехнических изделий», 
запрещается:

а) в помещениях, зданиях и сооружениях лю-
бого функционального назначения, за исклю-
чением применения специальных сценических 
эффектов, профессиональных пиротехниче-
ских изделий и огневых эффектов, для которых 
разработан комплекс дополнительных инже-
нерно-технических мероприятий по обеспече-
нию пожарной безопасности;

б) на территориях взрывоопасных и пожаро-
опасных объектов, в полосах отчуждения же-
лезных дорог, нефтепроводов, газопроводов и 
линий высоковольтной электропередачи;

в) на кровлях, покрытии, балконах, лоджи-
ях и выступающих частях фасадов зданий 
(сооружений);

г) во время проведения митингов, демонстра-
ций, шествий и пикетирования;

д) на территориях особо ценных объектов 
культурного наследия народов Российской Фе-
дерации, памятников истории и культуры, клад-
бищ и культовых сооружений, заповедников, 
заказников и национальных парков;

е) при погодных условиях, не позволяющих 
обеспечить безопасность при их использовании;

ж) лицам, не преодолевшим возрастного 
ограничения, установленного производителем 
пиротехнического изделия.

443. При хранении пиротехнических изделий 
на объектах розничной торговли:

– необходимо соблюдать требования инструк-
ции (руководства) по эксплуатации изделий;

– отбракованную пиротехническую продук-
цию необходимо хранить отдельно от годной 
для реализации пиротехнической продукции;

– запрещается на складах и в кладовых по-
мещениях совместное хранение пиротехниче-
ской продукции с иными товарами (изделиями);

– запрещается размещение кладовых поме-
щений для пиротехнических изделий на объек-
тах торговли общей площадью торгового зала 
менее 25 кв. метров;

– для объектов торговли площадью торгового 
зала менее 25 кв. метров количество пиротех-
нических изделий не должно превышать более 
100 килограммов по массе брутто. Загрузка 
пиротехническими изделиями торгового зала 
объекта торговли не должна превышать норму 
загрузки склада либо кладового помещения;

– пиротехнические изделия на объектах тор-
говли должны храниться в помещениях, выде-
ленных противопожарными перегородками 1-го 
типа. Запрещается размещать изделия в под-
вальных помещениях и подземных этажах.

444. В процессе реализации (продажи) пиро-
технической продукции выполняются следую-
щие требования безопасности:

а) витрины с образцами пиротехнических из-
делий в торговых помещениях обеспечивают 
возможность ознакомления покупателя с над-
писями на изделиях и исключают любые дей-
ствия покупателей с изделиями, кроме визуаль-
ного осмотра;

б) пиротехнические изделия располагаются 
не ближе 0,5 метра от нагревательных прибо-
ров системы отопления. Работы, сопровожда-
ющиеся механическими и (или) тепловыми 
действиями, в помещениях с пиротехническими 
изделиями не допускаются;

в) в торговых помещениях магазинов само-
обслуживания реализация пиротехнических 
изделий производится только в специализиро-
ванных секциях продавцами-консультантами;

г) пиротехнические изделия должны хранить-
ся в шкафах из негорючих материалов, установ-
ленных в помещениях, отгороженных от других 
помещений противопожарными перегородками 
и перекрытиями.

445. Конструкция и размещение торгового 
(выставочного) оборудования на объектах тор-
говли должны исключать самостоятельный до-
ступ покупателей к пиротехническим изделиям.

При продаже пиротехнических изделий про-
давец обязан информировать покупателя о 
классе опасности и правилах обращения с ука-
занными изделиями.

446. На объектах торговли запрещается:
а) размещать отделы, секции по продаже пи-

ротехнических изделий, а также товаров в аэро-
зольной упаковке в торговом зале ближе 4 ме-
тров от выходов в лестничные клетки и другие 
эвакуационные выходы;

б) хранить пиротехнические изделия в по-
мещениях, не имеющих оконных проемов или 
систем вытяжной противодымной вентиляции;

в) хранить пиротехнические изделия со-
вместно с другими горючими веществами и ма-
териалами;

г) проводить огневые работы во время нахож-
дения людей в торговых залах, а также в поме-
щениях, где размещены на хранение пиротех-
нические изделия;

д) расфасовывать изделия в торговых залах 
и на путях эвакуации;

е) хранить пороховые изделия совместно с 
капсюлями или пиротехническими изделиями в 
одном шкафу;

ж) размещать упаковку (тару) с изделиями и 
шкафы (сейфы) с изделиями в подвальных по-
мещениях;

з) хранить пиротехнические изделия в под-
вальных помещениях.

447. Реализация (продажа) пиротехнических 
изделий запрещается:

а) на объектах торговли, расположенных в 
жилых зданиях, зданиях вокзалов (воздушных, 
морских, речных, железнодорожных и автобус-
ных), на платформах железнодорожных стан-
ций, остановках общественного транспорта, в 
наземных вестибюлях станций метрополитена, 
уличных переходах и в иных подземных соору-
жениях, а также в транспортных средствах и на 
территориях пожароопасных производствен-
ных объектов;

б) лицам, не достигшим 16-летнего возраста 
(если производителем не установлено другое 
возрастное ограничение);

в) при отсутствии (утрате) идентификацион-
ных признаков, инструкции (руководства) по 
эксплуатации, обязательного сертификата со-
ответствия либо знака соответствия, при нали-
чии следов порчи, истечении срока годности;

г) вне заводской потребительской упаковки.
448. Использование пиротехнических изде-

лий необходимо производить строго в соот-
ветствии с их инструкцией по применению и на 
безопасном расстоянии от массового скопле-
ния людей и объектов защиты (в том числе с 
учетом размеров опасной зоны).

3. Лица допускаются к работе на объекте за-
щиты только после прохождения обучения ме-
рам пожарной безопасности.

Обучение лиц мерам пожарной безопасности 
осуществляется по программам противопожар-
ного инструктажа или программам дополни-
тельного профессионального образования.

Порядок и сроки обучения лиц мерам по-
жарной безопасности определяются руково-
дителем организации с учетом требований 
нормативных правовых актов Российской 
Федерации.

и.в.казанцев, заместитель 
начальника отдела надзорной 

деятельности и профилактической рабо-
ты по рабочему поселку 

локомотивный, карталинскому, 
варненскому и брединскому районам 

унд и пр главного управления мчс рос-
сии по челябинской области 
м.а. богдановская, ведущий 

специалист – эксперт ондипр 

фото с сайта: sad45gomel.schools.by

новости тфомс чо

полис омс моЖно оформить в отделениях мфц

В рамках проведения дней открытых две-
рей специалисты страховых медицинских 
организаций будут оформлять полисы в отде-
лениях Многофункционального центра Челя-
бинской области.

Согласно Федеральному закону об обя-
зательном медицинском страховании, за 
гражданами закреплена обязанность – уве-
домлять страховую компанию об изменениях 
документа, удостоверяющего личность, а так-
же места жительства в течение 1 месяца со 
дня, когда эти изменения произошли.

Региональный ТФОМС напоминает, что 

граждане с желтыми полисами ОМС (старого 
образца) могут обратиться в любую страховую 
компанию и оформить цифровой полис ОМС. 
В случае замены паспорта актуализировать 
данные могут и граждане с голубыми бумаж-
ными и пластиковыми полисами единого об-
разца. Им необходимо обратиться в ту страхо-
вую компанию, которая им выдала полис.

Напомним, что все полисы ОМС, содержа-
щие актуальные данные, остаются действую-
щими и не подлежат замене.

Бесплатная медицинская помощь оказы-
вается гражданам со всеми видами полисов 
ОМС без ограничений!

Специалисты страховых компаний будут 
принимать население в отделениях МФЦ до 
конца текущего года по следующему графику:

Не забывайте взять с собой паспорт (сви-
детельство о рождении) и СНИЛС!

Отделение МФЦ в г. Карталы по адресу: ул. 
Калмыкова, 6, страховая компания «Альфа-
Страхование-ОМС». График работы: по сре-
дам с 10 до 14ч.

Проверить действие своего полиса ОМС 
можно на сайте ТФОМС Челябинской области.

Единый контакт-центр ТФОМС Челябин-
ской области 8-800-300-10-03.

дина кравченко, пресс-служба 
территориального фонда 

обязательного медицинского 
страхования челябинской области.

новости единой россии

«единая россия» и минтруда подготовили 
новую редакцию закона о занятости

он расширит категории граждан, кото-
рые могут пользоваться услугами в сфере 
занятости, и откроет дополнительные воз-
можности для трудоустройства молодежи

Законопроект о занятости, который под-
готовили «Единая Россия» и Минтруда, на-
правлен на профилактику безработицы и дает 
возможность доступа к услугам в сфере заня-
тости для новых категорий граждан – не толь-
ко безработных, но и тех, кто трудоустроен и 
ищет новую работу или находится под риском 
увольнения. Положениям законопроекта было 
посвящено обсуждение, которое провел Пред-
седатель «Единой России» Дмитрий Медведев 
с представителями профильных министерств, 
Федерации независимых профсоюзов России, 
Российского союза промышленников и пред-
принимателей, новых регионов.

«В сфере трудовых отношений активно вво-
дится автоматизация. Некоторые профессии 
просто исчезают. Раньше казалось, что те люди, 
которые обращаются в службу занятости, по 
сути, потеряли надежду на самостоятельное 
трудоустройство. Сейчас же эта служба помо-
гает не только безработным, но и тем, кто хочет 
найти более интересную или высокооплачива-
емую работу», – отметил Дмитрий Медведев.

Он подчеркнул, что отражение в новом 
законодательстве должно найти как само 
понятие занятости, так и платформенной 
занятости, трудовой мобильности, помощи 
в открытии собственного дела, оплаты об-
щественных работ. Отдельно Председатель 
партии предложил предусмотреть гарантии 
трудовых прав жителей новых территорий и 
мобилизованных граждан.

«С принятием новых регионов в состав Рос-
сии начался процесс их правовой интеграции. 
При работе над законодательством в сфере 
занятости необходимо в полном объеме за-
щитить права жителей новых территорий. 
Подумать над гарантиями мобилизованным 
гражданам и решением ряда других проблем, 
которые существуют.

Также мы запустили в пяти регионах про-
ект «Моя карьера с «Единой Россией». Он 
оказался востребованным и реализуется с 
Минтруда. Прошу особое внимание уделить 
участникам СВО, членам их семей и другим 
категориям, которые нуждаются в нашей под-
держке», – сказал Дмитрий Медведев.

В свою очередь, координатор направления 
«Хорошая работа – достаток в доме» народ-
ной программы «Единой России», замруково-
дителя фракции партии в Госдуме Андрей Иса-
ев подчеркнул, что документ отвечает целям 
народной программы партии и современным 
тенденциям на рынке труда. Он рассказал о 
новеллах законопроекта. В частности, появля-
ется новая категория – работники, находящие-
ся под риском увольнения. Предусматривает-
ся ряд мер, направленных на обеспечение их 
временной занятости, иные формы поддерж-
ки, а также меры поддержки работодателей, 
которые находятся в кризисной ситуации, но 
стремятся к сохранению рабочих мест.

«Отдельное внимание уделено трудоустрой-
ству молодежи, молодых специалистов. Важ-
ная норма, что мы даем право обращаться в 
службу занятости и получать услуги не только 

по месту регистрации, как сейчас, но и по месту 
фактического проживания гражданина. Полно-
ценно воспользоваться услугами службы за-
нятости смогут самозанятые индивидуальные 
предприниматели, которые прекратили по объ-
ективным причинам свою деятельность. Они 
смогут получать максимальный размер посо-
бия по безработице», – сообщил он.

Андрей Исаев отдельно остановился на 
регулировании деятельности самозанятых и 
платформенной занятости. Эти направления 
будут вынесены в отдельные законопроекты.

«Сегодня понятие платформенной занято-
сти в законодательстве отсутствует вообще, а 
самозанятость обозначена только через нало-
говое законодательство. В связи с чем возни-
кают социальные конфликты между платфор-
менно занятыми и операторами платформ. 
Мы знаем о стихийных забастовках таксистов, 
поэтому обязаны предложить способы осно-
ванного на принципах социального партнер-
ства разрешения возникающих объективных 
противоречий. То есть урегулировать возника-
ющие в данном случае правоотношения зако-
нодательно», – пояснил Андрей Исаев. 

Разработку законов-спутников поддержал 
Дмитрий Медведев, Минтруда, Федерация не-
зависимых профсоюзов России и Российский 
союз промышленников и предпринимателей.

Помимо этого, в закон о занятости могут 
войти положения о мерах поддержки рабо-
тодателей, которые трудоустраивают членов 
семей мобилизованных, и непосредственной 
поддержке таких семей. Одной из мер может 
стать социальный контракт без определения 
критерия нуждаемости. 

В заключение Дмитрий Медведев подчер-
кнул, что законопроект можно готовить к рас-
смотрению. «Изменить отдельные его положе-
ния и готовиться к тому, чтобы рассматривать 
на весенней сессии Госдумы», – сказал он.

Ранее были приняты поправки «Единой 
России» в Трудовой кодекс, которые регули-
руют дистанционную занятость, а также ряд 
других поправок в законодательство о заня-
тости. Среди них – создание единого портала 
«Работа России», где доступны все вакансии 
страны и услуги в сфере занятости. 

Также Госдума приняла пакет законов, ини-
циированный «Единой Россией», которые на-
правлены на защиту прав мобилизованных. 
Парламентарии обеспечили право военнос-
лужащих, занятых в СВО, и членов их семей 
на кредитные каникулы. Приняты поправки об 
освобождении мобилизованных и их семей от 
пеней за просроченные платежи за ЖКУ, при 
просрочке взносов за капитальный ремонт. 
Мобилизованным гарантировали на законо-
дательном уровне сохранение рабочих мест.

Кроме того, «Единая Россия» в сентябре 
этого года запустила кадровый проект для 
оказания информационной и консультаци-
онной поддержки работникам и работодате-
лям. Проект «Моя карьера с «Единой Росси-
ей» реализуется в пяти пилотных регионах: 
Калужской, Липецкой, Рязанской областях, 
Удмуртской Республике и Камчатском крае. 
Он направлен на оказание информационной 
и консультационной поддержки работникам 
и работодателям. 
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прокурор разЪясняет

военнослуЖаЩие вооруЖенных сил 
российской федерации, призванные 
на военную слуЖбу по мобилизации, и члены 
их семей получили освобоЖдение от уплаты 
пеней за оказанные им ЖилиЩные 
и (или) коммунальные услуги

В соответствии со ст. 
2 Федерального закона 
от 07.10.2022 № 378-ФЗ 
«О внесении измене-
ний в статьи 166 и 169 
Жилищного кодекса 
Российской Федерации 
и Федеральный закон 
«О внесении измене-
ний в отдельные зако-
нодательные акты Рос-
сийской Федерации» 
граждане Российской 
Федерации, заключив-
шие контракт о прохож-
дении военной службы 
в связи с призывом на 
военную службу по мо-
билизации в Вооружен-
ные Силы Российской 
Федерации, и члены их 
семей до прекращения 
действия указанного 
контракта освобожда-
ются от начисления 
пеней в случае несво-

евременного и (или) неполного внесения ими 
платы за жилое помещение и коммунальные 
услуги, взноса на капитальный ремонт обще-
го имущества в многоквартирном доме, уста-
новленных жилищным законодательством 
Российской Федерации, в порядке, предусмо-
тренном высшим должностным лицом субъек-
та Российской Федерации. 

Постановлением Губернатора Челябин-

ской области от 25.11.2022 № 328 утвержден 
Порядок освобождения граждан Российской 
Федерации, заключивших контракт о прохож-
дении военной службы в связи с призывом 
на военную службу по мобилизации в Воо-
руженные Силы Российской Федерации, и 
членов их семей до прекращения действия 
указанного контракта от начисления пеней в 
случае несвоевременного и (или) неполного 
внесения ими платы за жилое помещение и 
коммунальные услуги, взноса на капиталь-
ный ремонт общего имущества в многоквар-
тирном доме, установленных жилищным за-
конодательством Российской Федерации, на 
территории Челябинской области.

Порядок предусматривает необходимость 
направления заявления в управляющую 
компанию или ресурсоснабжающую орга-
низацию для освобождения от начисления 
пеней. Документы, подтверждающие при-
зыв гражданина на военную службу в по-
рядке мобилизации, исполнители жилищ-
ных и коммунальных услуг запрашивают 
самостоятельно. Начисление пеней в случае 
несвоевременного и (или) неполного внесе-
ния собственниками и нанимателями жилья 
платы за жилое помещение и коммунальные 
услуги не будет производиться вплоть до 
окончания срока действия контракта, заклю-
ченного военнослужащим с Министерством 
обороны Российской Федерации.

д.с. трякшин, 
помощник карталинского 

городского прокурора 

что изменится для клиентов банка 
с 1 октября 2022 года

Банковские клиенты смогут запрещать 
банку, в котором они обслуживаются, совер-
шать денежные переводы, а также ограничи-
вать максимальную сумму одной транзакции 
на определенный период времени. В то же 
время сами кредитные организации для до-
полнительной защиты от мошенников долж-
ны будут проводить идентификацию всех 
устройств, с которых их клиенты совершают 
онлайн-операции, подтверждать их телефон-
ные номера и адреса электронной почты. 
Такие упреждающие меры предусмотрены 
указанием ЦБ (Указание Центрального банка 
РФ от 18.02.2022 №6071-У), которое вступа-
ет в силу 1 октября. Вступающие в силу 1 ок-
тября новации ЦБ позволят серьезно проти-
востоять цифровым мошенникам. Россияне 
смогу устанавливать запрет дистанционных 
каналов для отдельных услуг, например, пе-
реводов, онлайн-кредитования, или на все 
операции сразу.

Сервис бесплатный, а чтобы им воспользо-
ваться, нужно написать заявление в свой банк. 
Форму документа и порядок его подачи опре-
делит уже сама кредитная организация. При 
этом отменить запрет или изменить параметры 
онлайн-операций клиент банка может в любое 

время без ограничений. 
Дополнительные инструменты цифровой без-

опасности с 1 октября получат не только люди, 
доверившие свои деньги кредитным организа-
циям, но и сами банки. Для более убедитель-
ной защиты вкладчиков от кибермошенников 
они будут обязаны проводить идентификацию 
всех устройств, с которых клиенты совершают 
онлайн-операции. 

Нововведение предполагает, что технология 
обработки защищаемой информации, приме-
няемая при распознавании клиентов, должная 
дополнительно идентифицировать устройства, 
используемые при удаленном доступе к финан-
совым операциям.

Кроме того, банкам надлежит подтверждать 
адреса электронной почты клиентов и их 
телефонные номера. Если банковская опе-
рация проводится через мобильную версию 
приложения, банки должны «обеспечить про-
верку использования клиентом – физическим 
лицом абонентского номера подвижной ради-
отелефонной связи.

в.д.ахметова, 
помощник карталинского 

городского прокурора 

ответственность за контрабанду наркотических
и сильнодействуюЩих веЩеств

Ответственность за незаконное перемеще-
ние через таможенную границу Таможенного 
союза в рамках ЕврАзЭС либо Государствен-
ную границу Российской Федерации с госу-
дарствами – членами Таможенного союза в 
рамках ЕврАзЭС наркотических средств, пси-
хотропных веществ, их прекурсоров или ана-
логов, растений, содержащих наркотические 
средства, психотропные вещества или их пре-
курсоры, либо их частей, содержащих нарко-
тические средства, психотропные вещества 
или их прекурсоры, инструментов или обо-
рудования, находящихся под специальным 
контролем и используемых для изготовления 
наркотических средств или психотропных ве-
ществ, предусмотрена статьей 229.1 Уголов-
ного кодекса Российской Федерации. 

Уголовным законом предусмотрено наказа-
ние за указанное преступление только в виде 
лишения свободы на срок от 3 до 20 лет. 

 Под терминами «таможенная граница Та-
моженного союза в рамках ЕврАзЭС» («та-
моженная граница Таможенного союза»), 
«Государственная граница Российской Фе-
дерации с государствами – членами Тамо-
женного союза в рамках ЕврАзЭС» следует 

понимать соответственно «таможенная гра-
ница Евразийского экономического союза», 
«Государственная граница Российской Феде-
рации с государствами – членами Евразий-
ского экономического союза». 

 Необходимо также отметить, что если 
принадлежащее виновному транспортное 
средство было оборудовано специальны-
ми хранилищами для сокрытия товаров или 
иных предметов при перемещении их через 
таможенную границу или государственную 
границу (тайниками, изготовленными в це-
лях сокрытия товаров, а также оборудован-
ными и приспособленными на транспортных 
средствах в этих же целях конструктивными 
емкостями и предметами, предварительно 
подвергшимися разборке и монтажу), то оно 
рассматривается в качестве орудия престу-
пления и подлежит конфискации в соответ-
ствии с пунктом 1 части третьей статьи 81 
Уголовно-процессуального кодекса Россий-
ской Федерации. 

м.Ш. толшина, 
старший помощник 

городского прокурора

новости суда

в государственном кремлевском дворце 
состоялсяX юбилейный всероссийский 
сЪезд судей

С 29 ноября по 1 декабря 2022 года в Госу-
дарственном Кремлевском дворце состоялся 
X Юбилейный Всероссийский съезд судей. Бо-
лее 800 делегатов представлявших судебную 
систему России приняли участие в его работе. 

В ходе торжественной части к участникам 
съезда обратился Президент Российской 
Федерации Владимир Владимирович Путин. 
Он поприветствовал делегатов и участников 
Х Всероссийского съезда судей, поздравил 
судей и работников аппарата Верховного 
суда Российской Федерации с 100-летним 
Юбилеем. Во время своего выступления 
Президент подчеркнул, что главное направ-
ление съезда – дальнейшее повышение эф-
фективности, качества, справедливости и 
доступности правосудия.

На съезде также выступили председа-
тель Верховного суда РФ Вячеслав Ми-
хайлович Лебедев, председатель Консти-
туционного суда РФ Валерий Дмитриевич 
Зорькин, Председатель Совета судей РФ 
Виктор Викторович Момотов, председатель 
Высшей квалификационной коллегии судей 
РФ Николай Викторович Тимошин, предсе-
датель Высшей экзаменационной комиссии 
по приему квалификационного экзамена на 
должность судьи Валентин Валентинович 
Ершов, Генеральный директор Судебно-
го департамента при Верховном Суде РФ 
Александр Владимирович Гусев и другие 
докладчики.

Темами юбилейного съезда стали: со-
вершенствование законодательства, регу-
лирующего деятельность судей, оптими-
зация нагрузки, цифровизация судебных 
сервисов, развитие электронного правосу-
дия, определение пути развития судебной 
системы на ближайшие четыре года, фор-
мирование новых составов органов судей-
ского сообщества: Совета судей РФ, Выс-
шей экзаменационной комиссии по приему 

квалификационного экзамена на должность 
судьи, Высшей квалификационной колле-
гии судей РФ.

Председателем Совета судей Российской 
Федерации был избран Виктор Викторо-
вич Момотов, член президиума, секретарь 
Пленума Верховного Суда Российской Фе-
дерации. Председателем Высшей квали-
фикационной коллегии судей Российской 
Федерации – Николай Викторович Тимо-
шин, судья Верховного Суда Российской 
Федерации. Председателем Высшей эк-
заменационной комиссии по приему ква-
лификационного экзамена на должность 
судьи – Валентин Валентинович Ершов, 
президент Российского государственного 
университета правосудия. Новые составы 
органов судейского сообщества Российской 
Федерации будут работать четыре года до 
следующего съезда судей.

Председатель Челябинского областного 
суда Вячеслав Владимирович Малашковец 
был избран членом Совета судей РФ от Че-
лябинской области. Челябинский област-
ной суд на съезде представляли, помимо 
Вячеслава Владимировича, судьи Елена 
Владимировна Рзаева и Вера Евгеньевна 
Давыдова.

Всего от Челябинской области в рабо-
те съезда приняли участие 12 делегатов. 
Это представители всех звеньев судебной 
системы области – судьи Челябинского об-
ластного суда, Арбитражного суда Челябин-
ской области, Магнитогорского гарнизонного 
военного суда, Усть-Катавского городского 
суда, Сосновского районного суда Челябин-
ской области, Ленинского районного суда 
города Челябинска, Ленинского районного 
суда города Магнитогорска Челябинской 
области, а также мировой судья судебного 
участка № 5 Тракторозаводского района го-
рода Челябинска.

к 6 годам лиШения свободы осуЖден 
Житель города за соверШение ряда 
краЖ чуЖого имуЩества, 
а такЖе за покуШение на краЖу 

Приговором суда С. 
признан виновным в 

том, что совершил 
шесть краж, в том 

числе четыре с 
незаконным про-
никновением в 

помещение, две 
с причинением 
значительного 
ущерба граж-
данину, одну 
с незаконным 

проникновением 
в жилище, а также покушался на соверше-
ние кражи с незаконным проникновением в 
жилище. На основании ч.5 ст.69 УК РФ – по 
совокупности преступлений, путем частич-
ного сложения наказания, назначенного по 
настоящему приговору, с наказанием, назна-
ченным С. по предыдущему приговору, окон-
чательно к отбытию назначено С. наказание 
в виде лишения свободы сроком на шесть лет 
с отбыванием в исправительной колонии об-
щего режима. Суд изменил С. ранее избран-
ную меру пресечения с подписки о невыезде 
и надлежащем поведении на заключение под 
стражу, взяв его под стражу в зале суда при 
оглашении приговора. 

 Судом установлено, что подсудимый С. 
с мая по октябрь 2021 года, в г.Карталы не-
однократно, с незаконным проникновением 
в жилище, в помещения совершал кражи 
различного чужого имущества из частных 
домов, а также из расположенных на терри-
тории домов помещений: бани, гаражей, по-
мещения недостроенного гаража, из магазина 
«Пятерочка» в п.Локомотивный, Челябинская 
область, в результате своих противоправных 
действий причинил потерпевшим матери-
альный ущерб, двум – значительный, а так-
же покушался на тайное хищение денежных 
средств из жилища, однако не смог довести 
свой преступный умысел до конца по незави-
сящим от него обстоятельствам, так как его 
действия были пресечены жителем дома по-
терпевшей Н., которая застигла его на месте 
преступления. 

Подсудимый С. виновность свою в совер-
шении преступлений признал полностью и 
от дачи показаний отказался, воспользо-
вавшись правом, предоставленным ст.51 
Конституции РФ.

При избрании подсудимому вида и размера 
наказания суд в качестве обстоятельств, смяг-

чающих наказание по каждому преступлению, 
учел: наличие несовершеннолетнего ребенка 
у виновного; явки с повинной, активное спо-
собствование раскрытию и расследованию 
преступлений.

Обстоятельств, отягчающих наказание, суд 
у подсудимого не усмотрел. 

Учитывая общественную опасность и 
степень тяжести содеянного, влияние на-
значенного наказания на исправление ви-
новного и на условия его жизни, данные о 
личности подсудимого, который в содеян-
ном раскаялся, однако все преступления, 
являющиеся умышленными, одно из кото-
рых является преступлением небольшой 
тяжести, четыре – средней тяжести, два- 
тяжкие, совершил в течение испытатель-
ного срока, назначенного ему приговором 
Варненского районного суда, условное 
осуждение по которому отменено, в целях 
восстановления социальной справедли-
вости, суд счел правильным назначить С. 
за каждое преступление наказание в виде 
лишения свободы по правилам ч.1 ст.62 
УК РФ, а за преступление, предусмотрен-
ное ч.3 ст.30, п. «а» ч.3 ст.158 УК РФ, – и 
по правилам ч.3 ст.66 УК РФ, поскольку 
нашел невозможным его исправление без 
реального отбывания наказания, а затем 
по правилам ч.3 ст.69 УК РФ- путем частич-
ного сложения наказаний, поскольку одно 
из преступлений, входящих в совокупность, 
является оконченным тяжким преступлени-
ем, а основания для полного сложения на-
казаний отсутствуют. 

Гражданским истцом Х. заявлен граждан-
ский иск о взыскании с С. материального 
ущерба, причиненного преступлением и не 
возмещенного, компенсации морального 
вреда и судебных расходов. Исковые тре-
бования судом удовлетворены частично, во 
взыскании компенсации морального вреда 
отказано, поскольку доказательств, свиде-
тельствующих о причинении физических 
или нравственных страданий в результате 
совершения кражи истцом не представле-
но. Требование Х. о взыскании процессу-
альных издержек выплаченных им адво-
кату за оказание им юридической помощи 
удовлетворено в полном объеме.

Приговор суда вступил в законную силу.

валентина решетняк, 
консультант суда, пресс-служба 
карталинского городского суда
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карталинские автоинспекторы оказали помоЩь
водителю грузового автомобиля на 8-ом км 
автодороги карталы-магнитогорск

По телефону доверия ГУ МВД России по 
Челябинской области обратился карталинец, 
1977 года рождения. Мужчина выразил слова 
благодарности в адрес сотрудников ОГИБДД 
МО МВД России «Карталинский».

В дневное время, находясь на маршруте па-
трулирования, старший инспектор ДПС стар-
ший лейтенант полиции Виктор Черепанов и 
инспектор ДПС лейтенант полиции Егор Горба-
цевич получили сообщение о том, что на 8-ом 
км автодороги Карталы – Магнитогорск водитель 
грузового автомобиля «Даф» допустил съезд в 
кювет. Принимая во внимание устойчивую мо-
розную погоду, инспекторы незамедлительно 

направились к месту ДТП, где, оценив обстанов-
ку, вызвали спецтехнику для вызволения грузо-
вого автомобиля из снежного плена, а водителю 
предложили дождаться помощи и согреться в 
патрульной машине.

После того, как транспортное средство 
было возвращено на дорожное полотно, по-
лицейские убедились, что автомобиль испра-
вен и карталинец продолжил свой путь.

«Я признателен сотрудникам дорожно-па-
трульной службы за то, что так быстро от-
кликнулись на мой призыв о помощи, за их 
грамотные действия и проявленный профес-
сионализм», – отметил автомобилист.

в карталах полицейские установили 
подозреваемого в краЖе золотого кольца

В дежурную часть Межмуниципального 
отдела МВД России «Карталинский» об-
ратилась местная жительница, 1965 года 
рождения. Женщина сообщила сотрудникам 
полиции, что неизвестное лицо похитило 
принадлежащее ей золотое кольцо, стоимо-
стью более 2 500 рублей.

В результате проведенных оперативно-ро-
зыскных мероприятий сотрудники уголовного 
розыска установили подозреваемого в совер-
шении противоправного деяния. Им оказал-
ся ранее судимый местный житель, 1976 года 
рождения. Полицейские выяснили, что мужчи-
на занимался ремонтными работами в кварти-
ре потерпевшей. Перемещаясь свободно по 
квартире, мужчина заметил, где хозяйка хранит 

драгоценности и ценные вещи. Позже, пользу-
ясь случаем, злоумышленник похитил золотое 
кольцо и сдал его в ломбард. Полученными де-
нежными средствами он распорядился по свое-
му усмотрению. 

Кольцо изъято и возвращено владелице.
В отношении карталинца МО МВД возбужде-

но уголовное дело по признакам преступления, 
предусмотренного частью 1 статьи 158 Уголов-
ного кодекса Российской Федерации (Кража). 

Подозреваемому избрана мера пресечения 
в виде подписки о невыезде и надлежащем 
поведении.

ольга распопова, подполковник 
полиции, начальник од

в рамках акции «мы – граЖдане россии»
карталинские полицейские организовали 
торЖественное вручение паспортов

В День конституции Российской Федерации 
и в рамках Всероссиийской акции «Мы – граж-
дане Россиии» майор полиции Николай Косола-
пов совместно с секретарем территориальной 
избирательной комиссии Карталинского муни-
ципального района Ириной Васильевой прове-
ли торжественное вручение паспортов граждан 
Российской Федерации, юношам и девушкам, 
достигшим 14-летнего возраста.

Мероприятие состоялось в читальном зале 
детской городской библиотеки. Первую подпись 
в паспорте гражданина Российской Федерации 
поставили сразу семь юных жителей города 
Карталы, достигших 14-летия.

Мероприятие началось с Гимна Российской 
Федерации и рассказа о важности и значимости 
праздника для каждого из присутствующих. По-
сле приятных слов и пожеланий, которые зву-

чали в адрес присутствующих, майор полиции 
Николай Косолапов вручил молодым людям 
первые в их жизни паспорта. Вместе с главным 
документом, ребята получили Конституцию РФ 
и другие подарки.

Обращаясь к школьникам, Николай Владими-
рович пожелал им внимательно изучить Консти-
туцию Российской Федерации, расти законопо-
слушными гражданами, чтить и соблюдать нормы 
права. Также полицейский призвал ребят бережно 
относиться к своему первому документу, напомнив 
о том, что за утерю паспорта штрафные санкции, а 
за его хищение – уголовная ответственность.

наталья гриднева, 
специалист по связям 

с общественностью и сми
мо мвд россии «карталинский» 

моШенница под видом банковского работника 
обманула карталинца в соцсети

52-летний житель города Карталы стал 
жертвой интернет-мошенников, поверив не-
знакомке из Интернета.

Мужчина рассказал полицейским, что в со-
циальной сети к нему в друзья добавилась 
неизвестная женщина, представившаяся 
сотрудницей банка. Незнакомка рассказала 
мужчине о различных акциях, проводимых 
банком и предложила карталинцу принять 
участие и получить пассивный доход. Потер-
певший решил испытать удачу и сообщил 
лже-сотруднице реквизиты банковской карты. 
Позже на телефон мужчины стали поступать 
сообщения о списаниях денежных средств. 
Перезвонив в банк, мужчина заблокировал 
счета и направился в отдел полиции. Общая 
сумма ущерба составила около 9 000 рублей.

В Межмуниципальном отделе МВД России 

«Карталинский» возбуждено уголовное дело 
по признакам преступления, предусмотренного 
частью 3 статьи 158 Уголовного кодекса Рос-
сийской Федерации (Кража). Мужчина пояснил 
оперативникам, что о существующих схемах 
обмана в сети Интернет ранее был извещен.

Полицейские призывают граждан проявлять 
бдительность, особенно при совершении он-
лайн-сделок с неизвестными вам людьми. Не 
переходите по неизвестным ссылкам, не сооб-
щайте данные банковских карт неизвестным 
гражданам. Помните, что от ваших действий 
во многом зависит сохранность денежных 
средств и ваша финансовое благополучие.

дмитрий двойников, подполковник 
юстиции, начальник со 

мо мвд россии «карталинский»

в карталах сотрудники полиции подвели итоги 
оперативно-профилактического мероприятия
«скупка»

В целях пресечения и раскрытия преступле-
ний против собственности, осуществления про-
верочных мероприятий, в местах вероятного 
сбыта похищенного имущества, а также выяв-
ления лиц, занимающихся скупкой и реализа-
цией похищенного имущества в период с 1 по 7 
декабря на территории Карталинского муници-
пального района проводилось оперативно-про-
филактическое мероприятие «Скупка».

Сотрудниками уголовного розыска провере-
но 27 мест сбыта чужого имущества, в резуль-
тате чего выявлен факт сбыта похищенного 
сотового телефона.

Ранее в дежурную часть обратился местный жи-
тель с заявлением о хищении сотового телефона.

Сотрудники уголовного розыска провели ком-
плекс оперативно-розыскных мероприятий, в 
рамках которых проверили комиссионные мага-
зины и ломбарды. В результате проверок номер-
ных вещей полицейские обнаружили в одном из 
комиссионных магазинов похищенный телефон.

По подозрению в краже гаджета задержан ранее 
судимый карталинец, 1984 года рождения. Сотруд-
никам полиции мужчина признался, что похитил 
телефон оставленный владельцем в обществен-
ном месте без присмотра, после чего сдал его в ко-
миссионный магазин за 3000 рублей, вырученные 

деньги он потратил по собственному усмотрению.
В настоящее время телефон изъят.
По данному факту следственным отделом 

возбуждено уголовное дело предусмотренное 
пунктом «в» части 2 статьи 158 Уголовного ко-
декса Российской Федерации «Кража».

В отношении подозреваемого избрана мера 
процессуального принуждения в виде подписки 
о невыезде и надлежащем поведении.

Полицейские напоминают гражданам о том, 
что за приобретение или сбыт имущества, до-
бытого преступным путем, установлена уго-
ловная ответственность по ст. 175 Уголовного 
кодекса Российской Федерации. За данное 
преступное деяние предусмотрен штраф в раз-
мере до 40 тыс. рублей либо обязательные, ис-
правительные работы на срок до 2-х лет, либо 
лишение свободы на тот же срок.

Если вы приобретаете товар у незнакомого 
вам лица, требуйте документы на товар, све-
ряйте серийный номер на изделии и в паспорте, 
узнайте у продавца подробности приобретения 
им товара, тем самым, обезопасьте себя от по-
купки краденой вещи. Низкая стоимость товара 
и обстоятельства продажи должны насторожить 
покупателя и заставить задуматься о правовых 
последствиях своих действий.

в меЖмуниципальном отделе мвд россии 
«карталинский» состоялось первое заседание 
обЩественного совета нового созыва

В Межмуниципальном отделе МВД России 
«Карталинский» состоялось первое заседа-
ние Общественного совета нового созыва. В 
состав организации вошли девять предста-
вителей общественных, правозащитных, ре-
лигиозных, образовательных и культурных 
организаций района.

В работе первого заседания принял уча-
стие начальник МО МВД России «Карталин-
ский» подполковник полиции Александр Ще-
петов. Руководитель МО МВД отметил, что в 
связи с истечение установленного законом 
срока работы общественного совета, была 
проведена процедура ротации совещатель-
ного органа. Александр Сергеевич также 
обозначил, что состав Общественного совета 
как и прежде был сформирован с учетом по-
ложений Указа Президента и ведомственных 
нормативных актов.

В ходе первого заседания рассмотрели 
организационные вопросы. Единогласным 
мнением ответственный пост председате-
ля Совета доверили Борису Павлову, кото-
рый ранее уже возглавлял состав совеща-
тельного органа и как никто другой знает 
все нюансы работы. 

– Предшествующим составом была проде-
лана результативная работа. Общественники 
оказывали сотрудникам ОВД содействие в 
противодействии преступности и профилак-
тике правонарушений. Перед обновленным 
составом общественного формирования сто-
ит задача дальнейшего укрепления взаимо-
действия полиции и общества, – отметил Бо-
рис Сергеевич в своем вступительном слове.

В рамках заседания общественники обсу-
дили совместный алгоритм работы органов 
внутренних дел и институтов гражданского 
общества по профилактике преступлений и 
правонарушений, в том числе в молодежной 
среде. Также было рассмотрено участие в 
аттестационных комиссиях, проводимых ме-
жмуниципальным отделом, утвержден план 
работы на предстоящий период.

– Приоритетной задачей в деятельности 
совещательного органа по-прежнему остает-
ся работа, направленная на формирование 
положительного имиджа сотрудника полиции. 
Имеющийся опыт позволит поддерживать и 
совершенствовать взаимодействие полиции 
с институтами гражданского общества, – от-
метили участники заседания.


